Das Regierungsprasidium Kassel
hat zum 01.01.2026 am Standort Kassel eine unbefristete Stelle in der

Technischen Sachbearbeitung
Arbeitsschutzilbberwachung (w/m/d)

im Dezernat 52 — Arbeitsschutz 2 (Bau, Metall, Verkehr, Sprengstoffrecht) zu besetzen.

Die Einstellung erfolgt unbefristet bis Entgeltgruppe 12 TV-H. Zudem wird eine monat-
liche Entgeltgruppenzulage gezahlt. Sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen
vorliegen, kdnnen Sie als Beamtin oder Beamter bis Besoldungsgruppe A 11 HBesG
eingestellt werden.

Als Schnittstelle zwischen der Region und der Landesregierung vertritt das Regierungs-
prasidium Kassel die Interessen NordOstHessens (NOH). Mit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen/
Mitarbeitern und einem vielfaltigen Aufgabenspektrum zahlt die Behérde zu den groldten
Dienstleistungsorganisationen der Region. Unsere Kernkompetenz besteht u. a. in der
Bindelung vielfaltiger offentlicher Interessen und fachlicher Aufgaben bei komplexen
Verwaltungsentscheidungen.

Das Aufgabengebiet umfasst den Vollzug und die Uberwachung der Arbeitsschutzvor-
schriften sowie die Untersuchung und Bearbeitung von Arbeitsunfallen und Schadens-
fallen auf Baustellen einschlieR3lich Asbestbaustellen und in Betrieben (z. B. der Bereiche
Baunebengewerbe, Energiewirtschaft, Holzwirtschaft, Papier, Druck, Verkehr) mit den
folgenden Tatigkeiten:

- Planung der Uberwachung

- Durchfiihren der Uberwachung durch Kontrolle der Einhaltung der Arbeitsschutzvor-
schriften

- Feststellung und Verfolgung von Verstél3en gegen die Arbeitsschutzvorschriften

- Bearbeitung von Beschwerden und Anzeigen Dritter (z. B. von Gewerkschaften, Ar-
beithehmenden)

- Bearbeitung von Anfragen zur Arbeitssicherheit (z. B. von Arbeitgebenden)

- Abgabe von Stellungnahmen im Rahmen von umweltrechtlichen Genehmigungsver-
fahren (z. B. fir andere Dezernate des Regierungsprasidiums Kassel)

- Bearbeitung der Priifberichte von Sachverstandigen einer zugelassenen Uberwa-
chungsstelle (z. B. DEKRA, TUV)



Erteilen von arbeitsschutzrechtlichen Erlaubnissen und Genehmigungen Uberwa-
chungsbedurftiger Anlagen (z. B. Erlaubnis nach Betriebssicherheitsverordnung)
sowie die Genehmigung von Ausnahmen von sonstigen Arbeitsschutzvorschriften
(z. B. Arbeitsschutzgesetz, Arbeitsstattenverordnung)

Untersuchung und Bearbeitung von Arbeitsunféllen und Schadensfallen

Wir setzen voraus:

ein abgeschlossenes Studium (mindestens Diplom (FH) oder Bachelor) im Studien-
gang Sicherheitstechnik oder in einem der folgenden Studiengange:
Sicherheitswesen-Arbeitssicherheit, Umwelt-, Hygiene- und Sicherheitsingenieurwe-
sen, Verfahrenstechnik, Bauingenieurwesen, Maschinenbau oder in einem
vergleichbaren naturwissenschaftlichen Studiengang

oder

eine abgeschlossene Qualifikation als Staatlich geprufte/r Techniker/in im Hoch-
oder Tiefbau mit mind. zweijahriger einschlagiger Berufserfahrung

oder

eine abgeschlossene Qualifikation als Handwerksmeister/in im Bereich des
Baugewerbes wie z. B. Maurer/in, Betonbauer/in, Stra3enbauer/in, Geristbauer/in,
Dachdecker/in, Zimmerin/Zimmerer, Elektrotechniker/in, Installateur/in,
Heizungsbauer/in mit mind. dreijahriger einschlagiger Berufserfahrung

Weiterhin setzen wir voraus:

Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B (Klasse 3)

uneingeschrankte AufRendiensttauglichkeit

Bereitschaft, Dienstreisen zu tétigen und einen Dienstwagen zu fiihren

Bereitschaft zum Einsatz im gesamten Aufsichtsbezirk des Regierungsprasidiums
Kassel

Deutschkenntnisse entsprechend dem Niveau C2 des Gemeinsamen Européaischen
Referenzrahmens fur Sprachen (GER)

Von Vorteil sind:

mehrjahrige Berufserfahrung im ausgeschriebenen Bereich

Im Auswahlverfahren Uberzeugen Sie durch:

Stellenmotivation

Leistungsmotivation

Analyse- und Problemlésungskompetenz
Organisierte Arbeitsweise, Gewissenhaftigkeit
Serviceorientierung und Kooperationsfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit



Wir bieten lhnen:

Neben einer umfassenden Einarbeitung sind Weiterbildung und Férderung im Rahmen
unserer Personalentwicklung fur uns selbstverstandlich. Als eine mit dem Gutesiegel fa-
milienfreundlicher Arbeitgeber zertifizierte Behdrde unterstiitzen wir Sie zudem bei einer
familienfreundlichen Arbeitszeitgestaltung, bieten vielféaltige Formen der Teilzeitbeschaf-
tigung sowie grundsatzlich die Moglichkeit der Nutzung von mobiler Arbeit. Eine
Besetzung der Stelle in Teilzeit ist grundsatzlich moglich.

Bedienstete des Landes Hessen erhalten fir den Nah- und Regionalverkehr im Bereich
des Landes Hessen eine Freifahrtberechtigung.

Das Regierungsprasidium Kassel verfolgt die Ziele der Chancengleichheit und Gleich-
stellung und strebt eine Erh6hung des Frauenanteils in den Bereichen und Positionen an,
in denen Frauen unterreprésentiert sind. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders
erwinscht.

Des Weiteren werden Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund ausdrick-
lich begruf3t. Bewerbende mit nachgewiesener Schwerbehinderung oder Gleichstellung
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Haben Sie Interesse an einer Beschéftigung bei einer der grof3ten Dienstleistungsorga-
nisationen der Region mit vielfaltigen Aufgaben und Einsatzbereichen? Dann freuen wir
uns auf lhre Bewerbung mit einem persdnlichen Anschreiben, in dem Sie Ihre Motiva-
tion darlegen. Die Vorlage automatisierter Bewerbungsschreiben und -unterlagen
bzw. Bewerbungen nicht in deutscher Sprache kénnen ggf. zum Ausschluss Ihrer
Bewerbung fuhren.

Bewerben Sie sich bitte bis zum 27.10.2025 iber https://stellensuche.hessen.de (Refe-
renzcode 50980822_0004) oder per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens 52_tSB an
bewerbungen@rpks.hessen.de (in einer pdf-Datei bis max. 4 MB). Sollten Sie bereits
beim Land Hessen beschaftigt sein, dann bewerben Sie sich bitte Gber das Servicepor-
tal (Referenzcode 50980822_0003).

Bitte sehen Sie von Bewerbungen auf dem Postweg ab, da es uns leider nicht mdglich
ist, die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens zuriickzusenden. Geben Sie in lhrer
Bewerbung zudem an, wie Sie auf uns aufmerksam geworden sind.

Die Vorstellungsgesprache fur die ausgeschriebene Stelle sind in der 48. KW geplant.
Die von uns geforderten Abschliisse kdnnen ausschlie3lich bei Vorlage entsprechender

Nachweise bertcksichtigt werden. Diese sind in Form von Zeugnissen der Abschlusspri-
fung mit Note, Nachweisen von Fortbildungen sowie Qualifikationen und ggf.


https://stellensuche.hessen.de/
mailto:bewerbungen@rpks.hessen.de

Arbeitgeberzeugnissen zu erbringen. Fehlende Nachweise kénnen ggf. zum Ausschluss
Ihrer Bewerbung fuhren.

Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Internetseite www.rp-kassel.hessen.de un-
ter der Rubrik ,Menl — Arbeitgeber RP Kassel — Aktuelle Stellenanzeigen®. Fur allge-
meine Rickfragen steht Ihnen Frau Engel (Tel. 0561 106-1955) zur Verfliigung. Bei
fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Baier (Tel. 0561 106-4321).



http://www.rp-kassel.hessen.de/

