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HESSISCHER LANDTAG

Bekanntgabe nach den Ausfiihrungsbestimmungen zu § 38
Abs. 5 des Hessischen Abgeordnetengesetzes

Die H6he der Altersentschadigung der aus dem Hessischen Land-
tag ausgeschiedenen Abgeordneten, auf die nach § 38 des Hessi-
schen Abgeordnetengesetzes (HessAbgG) vom 18. Oktober 1989
(GVBI. | S. 261), zuletzt geandert durch Gesetz vom 14. Okto-
ber 2022 (GVBI. S. 521), noch Bestimmungen des Hessischen
Abgeordnetengesetzes in der Fassung vom 5. November 1985 —
HessAbgG1985 — (GVBI. | S. 200) anzuwenden sind, wie auch die
Hohe der daraus resultierenden Hinterbliebenenversorgung ver-
andern sich nach MaRgabe des § 38a HessAbgG auf der Grund-
lage desselben Vomhundertsatzes wie die Grundentschadigung
nach § 5 HessAbgG.

Nach den Ausfihrungsbestimmungen zu § 38 Abs. 5 des Hes-
sischen Abgeordnetengesetzes (HessAbgG) vom 14. Dezem-
ber 1989 (StAnz. 1990 S. 22), letzte Anderung in Kraft seit 26. Ok-
tober 2022 (StAnz. S. 1274), gibt der Prasident des Landtags die
jeweilige Hohe der Entschadigung im Staatsanzeiger fir das Land
Hessen bekannt.

Infolge der Erhdhung der Grundentschadigung nach § 5 Hess-

AbgG um 3,1 Prozent betragt die in den vorgenannten Fallen als
Berechnungsgrundlage heranzuziehende Entschadigung des

HessAbgG1985 zum 1. Juli 2023 5.456,17 Euro.

Wiesbaden, den 16. Mai 2023

Die Prasidentin des Hessischen Landtags

Z1A1

StAnz. 24/2023 S. 762

HESSISCHES MINISTERIUM
FUR WIRTSCHAFT, ENERGIE, VERKEHR UND WOHNEN

Richtlinie des Landes Hessen zur Férderung der berufli-
chen Bildung im Rahmen des Europédischen Sozialfonds
(ESF) — ESF-Forderrichtlinie Berufliche Bildung

Inhaltsverzeichnis
A. Ziele der Forderprogramme

B. Rechtsgrundlagen der Férderung und allgemeine Forderbe-
stimmungen

C. Programmspezifische Forderrichtlinien
1. MINT-Berufsorientierung

2. Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und Berufs-
schule (QuABB)

3. Bildungscoaches

4. Mobilitatsberatungsstellen

5. Modellprojekte und regionale Kooperation
D. Inkrafttreten

A. Ziele der Forderprogramme

Die Forderprogramme dieser Forderrichtlinie zielen darauf ab, die
Berufsorientierung junger Menschen zu verbessern, die Nach-
wuchsgewinnung fir betriebliche Ausbildung zu unterstitzen,
mehr Personen an betrieblicher Ausbildung und beruflicher
Weiterbildung zu beteiligen und die Qualitat der Beratungs-, Aus-
bildungs- und Weiterbildungsangebote zu erhéhen. Die Forder-
malnahmen sollen dazu beitragen, dass die Systeme, Institu-
tionen und Angebote der beruflichen Bildung in Hessen Aus-
bildungsinteressierte, Beschaftigte und Auszubildende optimal

auf die aktuellen Anforderungen und Veranderungen der Arbeits-
welt vorbereiten und die Fachkraftesicherung fir die hessische
Wirtschaft beférdern. Sie leisten wesentliche Beitrdge zum spezi-
fischen Ziel des ESF, namlich zum gleichberechtigten Zugang zur
hochwertigen und inklusiven allgemeinen und beruflichen Bildung.

Im seinem operationellen Programm fir die ESF-Foérderperiode
2021-2027 hat sich Hessen flr den Bereich der beruflichen Bil-
dung Ziele gesetzt, die mit den folgenden Indikatoren fur die
Férderprogramme dieser Forderrichtlinie gelten:

— Bis zu 1.200 hessische Schiilerinnen und Schiiler nehmen an
MaRnahmen der beruflichen Orientierung in MINT-Berufen teil.

— Bis zu 20.000 Auszubildende und Beschaftigte erfahren Be-
ratung bei der erfolgreichen Gestaltung ihrer Ausbildung, zu
den Madglichkeiten beruflicher Auslandserfahrung oder zu
Weiterbildungsaktivitaten.

— In bis zu zwdlf Modellprojekten werden innovative Wege in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung entwickelt und erprobt.

— Die Optimierung und Weiterentwicklung der regionalen Ko-
operation an der Schnittstelle Schule-Beruf wird in bis zu
28 Regionen unterstitzt.

B. Rechtsgrundlagen der Férderung und allgemeine
Forderbestimmungen

Rechtliche Grundlage fur die Férderung ist insbesondere die
Rahmenrichtlinie fir die Interventionen des Europaischen Sozial-
fonds Plus in Hessen fir die Foérderperiode 2021 bis 2027 (StAnz.
2022 S. 296 ff.) sowie die Leitlinie zur Anwendung Vereinfachter
Kostenoptionen (VKO) im ESF+ Hessen in der Foérderperiode
2021-2027 (Leitlinie VKO), diese werden in den jeweils gel-
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tenden Fassungen unter www.esf-hessen.de veroffentlicht. Die
darin enthaltenen allgemeinen Férderbestimmungen sind verbind-
lich, sofern nicht in den folgenden Programmforderrichtlinien ab-
weichende Regelungen getroffen werden. Der § 56 des Hessi-
schen Finanzausgleichgesetzes (HFAG) findet keine Anwendung.

Beihilferechtliche Einordnung

Bei den in Teil C genannten Forderprogrammen handelt es sich
nicht um Beihilfen im Sinne von Art. 107 Abs. 1 des Vertrages
Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV).

Bewilligungsbehorde

Bewilligungsbehorde fur die Programme dieser Forderrichtlinie ist
die Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen (WIBank).

Adresse:

Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen

rechtlich unselbststéandige Anstalt in der Landesbank Hessen-Thu-
ringen Girozentrale

KaiserleistralRe 29-35

63067 Offenbach am Main

Tel.: 0611/774-0

Fax: 0611/774-7429

www.esf-hessen.de

C. Programmspezifische Forderrichtlinien
1. MINT-Berufsorientierung

1.1 Ziele der Forderung

Ziel der Forderung ist es, Personengruppen, die bisher in der be-
trieblichen Ausbildung unterreprasentiert sind, wie Jugendliche
aus Haupt- und Realschulen, junge Menschen mit Migrations-
hintergrund und junge Frauen, verstéarkt fir eine Ausbildung
in gewerblich-technischen und naturwissenschaftlichen Aus-
bildungsberufen zu interessieren.

1.2 Gegenstand der Férderung

Es werden MaRnahmen gefdrdert, die geeignet sind, die oben
genannten Ziele zu erreichen. Hierzu gehéren Mallnahmen zur
vertieften Berufsorientierung in MINT-Berufen, die Schilerinnen
und Schiler hessischer Schulen dabei unterstitzen, berufliche
Chancen in MINT-Berufen fir sich zu entdecken. In der Regel sol-
len sich die Malnahmen an Schilerinnen und Schiler ab Jahr-
gangsstufe 7 wenden. Die MaBnahmen sollen die Ausbildungs-
reife starken, Bewerbungskompetenzen férdern, den Berufswahl-
prozess vorbereiten und dadurch den spateren Ausbildungserfolg
besser absichern.

Es soll sich um MaBnahmen handeln, die Gber das Regelangebot
der Berufsorientierung von Schule oder Berufsberatung hinaus-
gehen und deren Inhalte nach § 48 SGB Il forderfahig sind. Ge-
winscht sind zudem MaRnahmen, die Uberregional oder landes-
weit umgesetzt werden oder modellhafte Konzepte fir bestimmte
Personengruppen oder berufliche Anforderungen und Inhalte
wie zum Beispiel die Férderung der Nachhaltigkeit, Klima- und
Umweltschutz sowie Digitalisierung realisieren.

1.3 Antragsberechtigte
Antragsberechtigt sind

— juristische Personen des o6ffentlichen Rechts (aulRer Behdrden
aller Lander und des Bundes)

— juristische Personen des privaten Rechts, die auf dem Gebiet
der beruflichen Bildung tatig sind.

1.4 Art, Umfang und Hohe der Forderung

Zu den zuwendungsfahigen Ausgaben zahlen Ausgaben fir
Projektpersonal, eine Verwaltungspauschale in Hohe von 20 Pro-
zent der direkten Personalausgaben und weitere notwendige
projektbezogene Sachausgaben. Die Regelungen des Leitfadens
fir zuwendungsfahige Ausgaben im ESF Hessen sind hierbei ver-
bindlich.

Die Foérderung wird als Projektférderung im Wege der Anteil-
finanzierung als Zuschuss in Héhe von bis zu 90 Prozent der
zuwendungsfahigen Gesamtausgaben auf der Basis eines Aus-
gaben- und Finanzplans gewahrt.

Die Foérderung kann aus ESF-Mitteln sowie aus Landesmitteln er-
folgen. Der Férdersatz wird im Zuwendungsbescheid festgelegt.

Zur Kofinanzierung kénnen Férderungen durch Dritte oder Eigen-
mittel herangezogen werden.

1.5 Verfahren

Zur Antragstellung wird Uber einen Projektaufruf auf der Web-
site www.esf-hessen.de aufgefordert. Der Antrag ist Uber das
Kundenportal der Website www.esf-hessen.de zu stellen. Die
Forderantrage sind zudem bei der WIBank in schriftlicher Form

einzureichen. Dem Antrag ist ein ausfihrliches Konzept mit An-
gaben zu Arbeitsschritten, geplanten Ergebnissen, Personal- und
Aufgabenplanung, Zeit-, Ausgaben- und Finanzierungsplan bei-
zufugen.

Nahere Angaben zum Antragsverfahren sind dem Projektaufruf
zu entnehmen.

2. Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und
Berufsschule (QuABB)

2.1 Ziele der Forderung

Ziel der Forderung ist es, abbruchgefahrdete Auszubildende in
einer betrieblichen Ausbildung durch Ausbildungsbegleitung in der
Ausbildung zu halten und Lésungen fur die Uberwindung der Ab-
bruchrisiken zu finden.

2.2 Gegenstand der Forderung

Zur Zielerreichung wird das Beratungsangebot einer in Hes-
sen tatigen Ausbildungsbegleitung geférdert, die in Kooperation
mit Berufsschule und Ausbildungsbetrieb individuelle Problem-
I6sungen fur Ausbildungsrisiken erarbeitet.

Durch friihzeitige Problemerkennung und Beratung sollen ge-
meinsam mit den Auszubildenden, deren Eltern, dem Aus-
bildungsbetrieb, der Schule und gegebenenfalls weiteren Part-
nern Lésungswege zur Abbruchvermeidung gefunden und ent-
sprechend ganzheitlich konzipierte Interventionen im schulischen,
betrieblichen und gegebenenfalls privaten Bereich umgesetzt wer-
den.

Zuwendungsempfanger, die dieses Beratungsangebot realisie-
ren, Ubernehmen die Projektdurchfiihrung in Kooperation mit einer
zentralen, vom flr berufliche Bildung zustandigen Ministerium
benannten Stelle und sind verpflichtet, zentrale Ziel- und Quali-
tatsvorgaben des Programms umzusetzen. Die zentralen Ziel-
und Qualitatsvorgaben des Programms stehen im Zuwendungs-
bescheid.

Als Projektpersonal kdnnen Ausbildungsbegleiterinnen und -be-
gleiter und weitere sozialpadagogische Krafte in der Funktion 4
(F4) sowie Beratungslehrkrafte in der Funktion 3 (F3) nach der
Leitlinie eingesetzt werden. Fur das Projektpersonal ist die Ein-
haltung der Tatigkeitsanforderungen und der Qualifikationsnach-
weise der jeweiligen Funktion nach der Leitlinie VKO nachzu-
weisen. Zusatzlich sollen folgende Qualifikationsvoraussetzungen
erfullt werden:

— Kenntnisse in Beratungsmethoden,

— Kenntnisse, moglichst Berufserfahrung in der Beratungs- oder
Forderarbeit mit der Zielgruppe Jugendliche und junge Er-
wachsene.

Um die Qualitat in der Beratungstatigkeit zu sichern, wird die Teil-
nahme an einem vom fir berufliche Bildung zustéandigen Minis-
terium anerkannten personenbezogenen Zertifizierungsverfahren
fur die Férderung vorausgesetzt. Die Zertifizierung muss innerhalb
der ersten zwoIf Monate des Projekteinsatzes der Person erfolgen
und durch die Zuwendungsempfangerin oder den Zuwendungs-
empfanger nachgewiesen werden. Die personenbezogene Zerti-
fizierung entfallt, wenn die Zuwendungsempfangerin oder der Zu-
wendungsempfanger bereits eine Beratungszertifizierung erlangt
hat. Bei zeitlich befristeten Zertifizierungen muss binnen sechs
Monaten nach Ablauf die erfolgreiche Rezertifizierung nach-
gewiesen werden.

Beratungskrafte nehmen in jedem Jahr der Projektlaufzeit, in der
keine Zertifizierung oder Rezertifizierung ansteht, an geeigneten
WeiterbildungsmaRRnahmen im Umfang von mindestens 20 Unter-
richtsstunden zu Themen der Bildungsberatung teil.

2.3 Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind

— juristische Personen des o6ffentlichen Rechts (auBer Behorden
aller Lander und des Bundes),

— juristische Personen des privaten Rechts, die auf dem Gebiet
der beruflichen Bildung tatig sind.

2.4 Art, Umfang und Hoéhe der Férderung

Fir die Férderung kommt die Leitlinie VKO in der jeweils bei
Projektaufruf geltenden Fassung zur Anwendung.

Die zuwendungsfahigen Gesamtausgaben werden aufgrund von

folgenden Standardeinheitskostensatzen pro Personalstelle (SEK)

berechnet. Diesen liegt das Modell ,Restkostenpauschale® nach

Nr. 6 der Leitlinie zugrunde.

— SEK Ausbildungsbegleitung: Personalkostenpauschale nach
Nr. 6.1 der Leitlinie fir Projektfunktion F4 pro Vollzeitaqui-
valent (VZA) und Monat zuzlglich einer Restkostenpauschale
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in Hohe von 31 Prozent der pauschalierten Personalkosten.
Raumkosten inkl. der Beratungsraumlichkeiten an den Berufs-
schulen sind in dieser Restkostenpauschale bereits berick-
sichtigt.

— SEK Beratungslehrkraft: Personalkostenpauschale nach
Nr. 6.1 der Leitlinie fir Projektfunktion F3 pro VZA und Monat

— SEK sozialpadagogische Kraft Berufsschulen: Personalkosten-
pauschale nach Nr. 6.1 der Leitlinie fir Projektfunktion F4 pro
VZA und Monat

Mit diesen SEK und der Restkostenpauschale sind samtliche zu-
wendungsfahigen Personal- und Sachausgaben abgedeckt.

Die Forderung erfolgt als Projektférderung im Wege der Anteil-
finanzierung in Hohe von bis zu 60 Prozent der zuwendungs-
fahigen Ausgaben auf Basis eines Ausgaben- und Finanzierungs-
plans. Die Férderung kann aus ESF-Mitteln und Landesmitteln er-
folgen. Der Fordersatz wird im Zuwendungsbescheid festgelegt.

Zur Kofinanzierung kénnen neben Férderungen durch Dritte
oder Eigenmittel, die mit den SEK berechneten Ausgaben
fur Beratungslehrkrafte (F3) und nicht bei der Zuwendungs-
empfangerin oder beim Zuwendungsempfanger beschaftigter
sozialpadagogischer Fachkrafte (F4) herangezogen werden.

Pro Personalstelle Ausbildungsbegleitung (VZA) und Monat kann
auferdem ein SEK von 240 Euro fiir Raumkosten von Beratungs-
raumlichkeiten an den Berufsschulen als Kofinanzierung berick-
sichtigt werden.

2.5 Verfahren

Zur Antragstellung wird Uber einen Projektaufruf auf der Website
www.esf-hessen.de aufgefordert. Der Antrag ist elektronisch tuber
das Kundenportal der Website www.esf-hessen.de zu stellen. Die
Forderantrage sind zudem bei der WIBank in schriftlicher Form
einzureichen. Dem Antrag ist ein ausfiihrliches Konzept mit An-
gaben zu Arbeitsschritten, geplanten Ergebnissen, Personal- und
Aufgabenplanung, Zeit-, Ausgaben- und Finanzierungsplan sowie
gegebenenfalls ein Fragebogen zur Strukturqualitat beizufiigen.

Néahere Angaben zum Umfang der geférderten Stellen und zum
Antragsverfahren sind dem Projektaufruf zu entnehmen.

3. Bildungscoaches

3.1 Ziele der Férderung

Die Forderung soll dazu beitragen, dass hessische Unternehmen
und ihre Beschéaftigten verstarkt fir den Nutzen beruflicher
Weiterbildung sensibilisiert sowie in ihrer Weiterbildungsbereit-
schaft gestarkt werden.

3.2 Gegenstand der Forderung

Gefordert werden in Hessen tatige Bildungscoaches, die Unter-
nehmen beraten, insbesondere kleine und mittlere Unternehmen
(KMU), und Beschaftigte in Hessen tUber den Nutzen und die
Moglichkeiten der beruflichen Weiterbildung. Zudem werden
Unternehmen und Beschéaftigte bei Bedarf wahrend der gesam-
ten Dauer von Weiterbildungsvorhaben begleitet.

Die Bildungscoaches sind Ansprechpersonen fir die berufs-
bezogene Weiterbildungsberatung sowohl fur Beschéaftigte als
auch fur Unternehmen. Sie begleiten dariiber hinaus Beschéaftigte
und Unternehmen wahrend eines Qualifizierungsvorhabens, er-
leichtern damit die Integration des Vorhabens in den betrieblichen
und personlichen Alltag und steigern die Wahrscheinlichkeit eines
erfolgreichen Abschlusses. Die Beratung erfolgt je nach Bedarf
personlich, auch aufsuchend im Unternehmen, telefonisch und/
oder Uber digitale Kommunikationskanale.

Die Aufgaben der Bildungscoaches umfassen vor allem:

— Sensibilisierung der Unternehmen fir die Bedeutung der
Qualifizierung ihrer Beschéaftigten im Hinblick auf ihre Wett-
bewerbs- und Innovationsfahigkeit,

— Sensibilisierung der Beschaftigten fur die Notwendigkeit von
Weiterbildung zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit,

— Beratung und Information zu Themen der Weiterbildung fur
Beschéaftigte und Unternehmen,

— ldentifikation von Qualifikationen, die zum Erhalt oder zur
Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit ratsuchender Be-
schaftigter respektive der Wettbewerbsfahigkeit ratsuchender
Unternehmen geeignet sind,

— Unterstiutzung der ratsuchenden Beschaftigten und Unter-
nehmen bei der Information lber das berufsbezogene Weiter-
bildungsangebot und beim Finden von Qualifizierungsmdoglich-
keiten, die an die spezifischen betrieblichen sowie individuel-
len Bedurfnisse angepasst sind,

— Beratung zu geeigneten Forderinstrumenten zur Finanzierung
der Qualifizierungsvorhaben,

Erfassung der Kompetenzen von Beschaftigten,

— Begleitung der Beschaftigten und Unternehmen wahrend
beruflicher Qualifizierungsmafnahmen,

— Anregungen zur Optimierung des regionalen Weiterbildungs-
angebots und Beteiligung an der regionalen Netzwerkbildung
im Bereich der beruflichen Weiterbildung,

— Information und Beratung Uber zukunftsrelevante Themen und
Formen der Qualifizierung fiir Beschaftigte.

Die Bildungscoaches arbeiten im engen Austausch mit weite-
ren Akteuren im Bereich Weiterbildungsberatung in Hessen, da-
runter zum Beispiel die Berufsberatung im Erwerbsleben sowie
die Arbeitsmarkt- und Qualifizierungsberatung der Arbeitgeber-
services (Bundesagentur fur Arbeit) und HESSENCAMPUS.
Ebenfalls ist der Austausch mit Akteuren weiterer Beratungs-
strukturen fir KMU (bspw. Betriebs- und Digitalisierungsberatung)
erwinscht.

Eine Férderung im Rahmen des Programms Bildungscoaches
schlielt eine vollstandige oder teilweise Forderung der Beratungs-
tatigkeit aus anderen Landes- oder Bundesmitteln einschlieRlich
Mitteln der Strukturfonds und des ESF, zum Beispiel ESF-Mitteln
des Bundes, aus. Eine Verweisberatung der Bildungscoaches
zu anderen weiterbildungsbezogenen Beratungs- und Forder-
programmen ist jedoch mdglich und erwinscht.

Als Projektpersonal kdnnen Bildungscoaches in der Funktion 4
(F4) nach der Leitlinie VKO eingesetzt werden. Fiir das Projekt-
personal ist die Einhaltung der Tatigkeitsanforderungen und der
Qualifikationsnachweise fur F4 nach der Leitlinie VKO nachzu-
weisen.

Zusatzlich sollen folgende Qualifikationsvoraussetzungen erfillt
werden:

— Berufserfahrung in der Weiterbildungsberatung,

— umfassende Kenntnis der Systeme und Regelungen der beruf-
lichen Weiterbildung,

— gute Kenntnisse beruflicher Weiterbildungsangebote,

— gute Kenntnisse lber Forderinstrumente in der beruflichen
Weiterbildung,

— Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Bildungsanbietern,

— Kenntnisse von betrieblichen Ablaufen und betrieblicher
Personalentwicklung,

— Kenntnisse und Erfahrung in Beratungsmethoden,
— Kenntnisse und Erfahrung in der Erfassung von Kompetenzen.

Um die Qualitat in der Beratungstatigkeit zu sichern, wird die Teil-
nahme an einem vom flr berufliche Bildung zustéandigen Minis-
terium anerkannten personenbezogenen Zertifizierungsverfahren
fur die Forderung vorausgesetzt. Die Zertifizierung muss innerhalb
der ersten zwolf Monate des Projekteinsatzes der Person erfolgen
und durch die Zuwendungsempféngerin oder den Zuwendungs-
empfanger nachgewiesen werden. Die personenbezogene Zerti-
fizierung entfallt, wenn die Zuwendungsempfangerin oder der Zu-
wendungsempfanger bereits eine Beratungszertifizierung erlangt
hat. Bei zeitlich befristeten Zertifizierungen muss binnen sechs
Monaten nach Ablauf die erfolgreiche Rezertifizierung nach-
gewiesen werden.

Bildungscoaches nehmen in jedem Jahr der Projektlaufzeit, in der
keine Zertifizierung oder Rezertifizierung ansteht, an geeigneten
WeiterbildungsmaBnahmen im Umfang von mindestens 20 Unter-
richtsstunden zu Themen der Bildungsberatung teil.

3.3 Antragsberechtigte
Antragsberechtigt sind

— juristische Personen des o6ffentlichen Rechts (auRer Behdrden
aller Lander und des Bundes),

— juristische Personen des privaten Rechts, die auf dem Gebiet
der beruflichen Bildung tatig sind.

3.4 Art, Umfang und Hohe der Forderung

Fir die Férderung kommt die Leitlinie VKO in der jeweils bei
Projektaufruf geltenden Fassung zur Anwendung.

Die zuwendungsfahigen Gesamtausgaben werden aufgrund von
SEK pro Personalstelle berechnet. Diesen liegt das Modell ,Rest-
kostenpauschale® nach Nr. 6 der Leitlinie VKO zugrunde.

Der SEK pro Personalstelle Bildungscoach (VZA) besteht aus
einer Personalkostenpauschale nach Nr. 6.1 der Leitlinie VKO
fur die Projektfunktion F4 pro VZA und Monat zuzuglich einer
Restkostenpauschale in Héhe von 35 Prozent der pauschalierten
Personalkosten.

Mit diesem SEK und der Restkostenpauschale sind samtliche zu-
wendungsfahigen Personal- und Sachausgaben abgedeckt.
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Die Forderung erfolgt als Projektférderung im Wege der Anteil-
finanzierung in Hohe von bis zu 85 Prozent der zuwendungs-
fahigen Ausgaben auf Basis eines Ausgaben- und Finanzierungs-
plans. Die Férderung kann aus ESF-Mitteln und Landesmitteln er-
folgen. Der Férdersatz wird im Zuwendungsbescheid festgelegt.

Zur Kofinanzierung kénnen Férderungen durch Dritte oder Eigen-
mittel herangezogen werden.

3.5 Verfahren

Zur Antragstellung wird Uber einen Projektaufruf auf der Website
www.esf-hessen.de aufgefordert. Der Antrag ist elektronisch Gber
das Kundenportal der Internetseite www.esf-hessen.de zu stel-
len. Die Forderantrage sind zudem bei der WIBank in schriftlicher
Form einzureichen. Dem Antrag ist ein ausfuhrliches Konzept mit
Angaben zu Arbeitsschritten, geplanten Ergebnissen, Zeit-, Aus-
gaben- und Finanzierungsplan sowie gegebenenfalls ein Frage-
bogen zur Strukturqualitat beizuftigen.

Néhere Angaben zum Umfang der geférderten Stellen und zum
Antragsverfahren sind dem Projektaufruf zu entnehmen.

4. Mobilitdtsberatungsstellen

4.1 Ziele der Forderung

Ziel der Férderung ist es, dass Auszubildende und junge Fach-
krafte aus hessischen KMU verstarkt fir berufliche Auslands-
erfahrung zu motivieren, um dadurch ihre beruflichen und inter-
kulturellen Kompetenzen zu erweitern und zur verbesserten Wett-
bewerbsfahigkeit ihrer Arbeitgeber beizutragen.

4.2 Gegenstand der Férderung

Mit der Forderung soll zu dem oben genannten Ziel beigetragen
werden, indem Mobilitdtsberatungsstellen geférdert werden, die
junge Auszubildende, Fachkrafte und ihre Ausbildungsbetriebe
Uber Auslandsaufenthalte beraten, fur Auslandsaufenthalte moti-
vieren und bei deren Umsetzung unterstitzen.

Mobilitatsberatungsstellen ibernehmen folgende Aufgaben:

— Beratung zu allen Themen, Programmen und Férderméglich-
keiten im Zusammenhang berufsbezogener Auslandsauf-
enthalte,

— Unterstltzung bei der Suche nach Betrieben im Ausland,

— Hilfestellung bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung
von Auslandspraktika,

— Durchfuhrung von Informationsveranstaltungen zu Auslands-
praktika.

Darlber hinaus tUbernimmt eine der geférderten Mobilitats-
beratungsstellen zusatzliche Koordinationsaufgaben. Diese um-
fassen die Zustandigkeit fir die Durchfihrung von Steuerkreis-
sitzungen, Aufbau von Auslandskooperationen zur Durchfiihrung
von beruflichen Auslandspraktika wahrend der Berufsausbildung
(vorrangig mit hessischen Partnerlandern), Abstimmungen und
Informationsaustausch mit dem fir berufliche Bildung zustandigen
Ministerium, Teilnahme an Uberregionalen Veranstaltungen und
Netzwerktreffen des Bundesprogramms ,Mobilitatsberatung®
und andere, Federfuhrung der Offentlichkeitsarbeit im Forder-
programm.

Als Projektpersonal kdnnen Mobilitatsberaterinnen und -berater
in der Funktion 4 (F4) nach der Leitlinie VKO eingesetzt werden.
Dies gilt ebenso fur die Projektpersonalstelle mit zusatzlichen Ko-
ordinierungsaufgaben. Fir das Projektpersonal ist die Einhaltung
der Tatigkeitsanforderungen und der Qualifikationsnachweise fir
F4 nach der Leitlinie VKO nachzuweisen. Zuséatzlich sollen fol-
gende Qualifikationsvoraussetzungen erfillt werden:

— Berufserfahrung in betrieblicher Ausbildung, Weiterbildung
oder Bildungsberatung,

— Kenntnisse in Beratungsmethoden und betrieblichen Ablaufen,
— sehr gute Fremdsprachenkenntnisse,
— interkulturelle Kompetenzen.

Um die Qualitat in der Beratungstatigkeit zu sichern, wird die Teil-
nahme an einem vom fur berufliche Bildung zustandigen Minis-
terium anerkannten personenbezogenen Zertifizierungsverfahren
fur die Forderung vorausgesetzt. Die Zertifizierung muss innerhalb
der ersten zwolf Monate des Projekteinsatzes der Person erfolgen
und durch die Zuwendungsempfangerin oder den Zuwendungs-
empfanger nachgewiesen werden. Die personenbezogene Zerti-
fizierung entfallt, wenn die Zuwendungsempfangerin oder der Zu-
wendungsempfanger bereits eine Beratungszertifizierung erlangt
hat. Bei zeitlich befristeten Zertifizierungen muss binnen sechs
Monaten nach Ablauf die erfolgreiche Rezertifizierung nach-
gewiesen werden.

Beratungskrafte nehmen in jedem Jahr der Projektlaufzeit, in der
keine Zertifizierung oder Rezertifizierung ansteht, an geeigneten

WeiterbildungsmaRBnahmen im Umfang von mindestens 20 Unter-
richtsstunden zu Themen der Bildungsberatung teil.

4.3 Antragsberechtigte
Antragsberechtigt sind

— juristische Personen des o6ffentlichen Rechts (auRer Behdrden
aller Lander und des Bundes),

— juristische Personen des privaten Rechts, die auf dem Gebiet
der beruflichen Bildung tatig sind.

4.4 Art, Umfang und Hohe der Forderung

Fur die Férderung kommt die Leitlinie VKO in der jeweils bei
Projektaufruf geltenden Fassung zur Anwendung. Die zu-
wendungsféahigen Gesamtausgaben werden aufgrund von SEK
pro Personalstelle berechnet. Diesen liegt das Modell ,Rest-
kostenpauschale® nach Nr. 6 der Leitlinie zugrunde.

Der SEK pro Personalstelle Mobilitatsberatung (VZA) besteht
aus einer Personalkostenpauschale nach Nr. 6.1 der Leitlinie
VKO fur Projektfunktion F4 pro VZA und Monat zuzuglich einer
Restkostenpauschale in Hohe von 36 Prozent der pauschalierten
Personalkosten.

Mit diesem SEK und der Restkostenpauschale sind samtliche zu-
wendungsfahigen Personal- und Sachausgaben abgedeckt.

Die Forderung erfolgt als Projektférderung im Wege der Anteils-
finanzierung in Héhe von bis zu 70 Prozent der zuwendungs-
fahigen Ausgaben auf Basis eines Ausgaben- und Finanzierungs-
plans. Die Forderung kann aus ESF-Mitteln und Landesmitteln er-
folgen. Der Fordersatz wird im Zuwendungsbescheid festgelegt.

Zur Kofinanzierung kénnen Férderungen durch Dritte oder Eigen-
mittel herangezogen werden.

4.5 Verfahren

Zur Antragstellung wird lUber einen Projektaufruf auf der Website
www.esf-hessen.de aufgefordert. Der Antrag ist elektronisch tber
das Kundenportal der Website www.esf-hessen.de zu stellen. Die
Forderantrage sind zudem bei der WIBank in schriftlicher Form
einzureichen. Dem Antrag ist ein ausfiihrliches Konzept mit An-
gaben zu Arbeitsschritten, geplanten Ergebnissen, Personal- und
Aufgabenplanung, Zeit-, Ausgaben- und Finanzierungsplan sowie
gegebenenfalls ein Fragebogen zur Strukturqualitat beizuflgen.

Nahere Angaben zum Umfang der geférderten Stellen und zum
Antragsverfahren sind dem Projektaufruf zu entnehmen.

5. Modellprojekte und regionale Kooperation

5.1 Ziele der Forderung

Die Foérderung hat zum einen die Entwicklung und Erprobung in-
novativer Wege in der beruflichen Aus- und Weiterbildung zum
Ziel, die geeignet sind, zur Anpassung der beruflichen Bildung an
Veranderungen der Arbeitswelt beizutragen.

Hohe Bedeutung hat auBerdem die Unterstlitzung regionaler Ak-
teure der beruflichen Bildung bei der Optimierung der Zusammen-
arbeit beim Ubergangs von Schule zu Beruf.

5.2 Gegenstand der Forderung

5.2.1 Modellprojekte

Zur Starkung von Innovation und Qualitatsentwicklung werden
Modellprojekte in Hessen gefordert. Modellprojekte sollen Bei-
trage zur qualitativen Verbesserung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung in Themenbereichen leisten, die in besonderem
Landesinteresse liegen. Die Themenbereiche fir Modellprojekte
werden Uber Projektaufrufe bekanntgegeben.

Eingesetzt werden kann Projektpersonal auf folgenden Funktio-
nen nach der Leitlinie VKO:

— F1 Projektleitung grofRer oder komplexer Projekte,
— F2 Projektleitung kleiner und mittlerer Projekte,

— F3 Herausgehobene Projektmitarbeit,

— F4 Projektmitarbeit,

— F5 Fachkraft.

Fur das Projektpersonal ist die Einhaltung der Tatigkeits-
anforderungen und der Qualifikationsnachweise in den einzelnen
Funktionen nach der Leitlinie VKO nachzuweisen.

5.2.2 Aktivitaten zur Optimierung der Zusammenarbeit
in der lokalen Vermittlungsarbeit im Ubergang
Schule-Beruf (OloV)-Regionen

Zur Optimierung der regionalen Zusammenarbeit in den OloV-Re-
gionen werden in jeder Region Personalressourcen fiir Regional-
koordination und Assistenzaufgaben gefordert.
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Eingesetzt werden kann Projektpersonal auf folgenden Funktio-
nen nach der Leitlinie VKO:

— F3 Schulkoordination Berufsorientierung und Lehrkraft im
Projektburo Gutesiegel,

— F4 Regionalkoordination,
— F5 Assistenz.

Fir das Projektpersonal ist die Einhaltung der Tatigkeits-
anforderungen und der Qualifikationsnachweise in den einzelnen
Funktionen nach der Leitlinie VKO nachzuweisen.

5.3 Antragsberechtigte
Antragsberechtigt sind

— Jjuristische Personen des offentlichen Rechts (auer Behdrden
aller Lander und des Bundes),

— juristische Personen des privaten Rechts, die auf dem Gebiet
der beruflichen Bildung tatig sind.

5.4 Art, Umfang und Hohe der Férderung

Fir die Férderung kommt die Leitlinie VKO in der jeweils bei
Projektaufruf geltenden Fassung zur Anwendung.

5.4.1 Forderung von Aktivitdten nach Nr. 5.2.1

Personal- und arbeitsplatzbezogene Sachausgaben werden in
Hoéhe von folgenden SEK als zuwendungsfahige Ausgaben an-
erkannt. Diesen liegt das Modell ,Zusatzliche Sachausgaben®
nach Nr. 5.1 der Leitlinie VKO zugrunde.

— SEK Projektleitung groRer oder komplexer Projekte: Pauschale
fur Personalausgaben einschlielllich arbeitsplatzbezogener
Sachausgaben fur Projektfunktion F1 pro VZA und Monat,

— SEK Projektleitung kleiner und mittlerer Projekte: Pauschale
fur Personalausgaben einschliellich arbeitsplatzbezogener
Sachausgaben fur Projektfunktion F2 pro VZA und Monat,

— SEK Herausgehobene Projektmitarbeit: Pauschale fur
Personalausgaben einschlieRlich arbeitsplatzbezogener Sach-
ausgaben fur Projektfunktion F3 pro VZA und Monat,

— SEK Projektmitarbeit: Pauschale fir Personalausgaben ein-
schlieBlich arbeitsplatzbezogener Sachausgaben fir Projekt-
funktion F4 pro VZA und Monat,

— SEK Fachkraft: Pauschale fur Personalausgaben einschliel3-
lich arbeitsplatzbezogener Sachausgaben fiir Projektfunktion
F5 pro VZA und Monat.

Weitere notwendige projektbezogene Sachausgaben, die nicht zu
den arbeitsplatzbezogenen Sachausgaben gehdren, kénnen zu-
satzlich auf Basis der Ist-Ausgaben gefordert werden. Die Rege-
lungen des Leitfadens fir zuwendungsfahige Ausgaben im ESF
Hessen sind hierbei verbindlich.

Die Forderung erfolgt als Projektférderung im Wege der Anteil-
finanzierung als Zuschuss Hohe von bis zu 80 Prozent der zu-
wendungsfahigen Gesamtausgaben auf der Basis eines Aus-
gaben- und Finanzplans.

Zur Kofinanzierung kénnen neben finanziellen Mitteln Dritter und
Eigenmitteln auch Personalausgaben Dritter durch Freistellung
(zum Beispiel in Unternehmen) herangezogen werden. Als Ko-
finanzierung herangezogene Personalausgaben sind nach den
angegebenen SEK-Satzen zu pauschalieren.

5.4.2 Forderung von Aktivitaten nach Nr. 5.2.2

Die zuwendungsfahigen Gesamtausgaben werden aufgrund von
folgenden SEK berechnet. Diesen liegt das Modell ,Restkosten-
pauschale” nach Nr. 6.1 der Leitlinie VKO zugrunde.

— SEK Schulkoordination: Personalkostenpauschale flr Projekt-
funktion F3 pro VZA und Monat zuzlglich Restkostenpauschale
in Héhe von 23 Prozent der pauschalierten Personalkosten,

— SEK Lehrkraft im Projektbiro Gitesiegel: Personalkosten-
pauschale fur Projektfunktion F3 pro VZA und Monat zuziiglich
Restkostenpauschale in Héhe von 23 Prozent der pauschalier-
ten Personalkosten,

— SEK Regionalkoordination: Personalkostenpauschale fir
Projektfunktion F4 pro VZA und Monat zuzlglich Rest-
kostenpauschale in H6he von 23 Prozent der pauschalierten
Personalkosten,

— SEK Assistenz: Personalkostenpauschale fur Projektfunktion
F5 pro VZA und Monat zuziglich Restkostenpauschale in
Hbéhe von 23 Prozent der pauschalierten Personalkosten.

Mit diesen SEK und der Restkostenpauschale sind samtliche zu-
wendungsfahigen Personal- und Sachausgaben abgedeckt.

Die Forderung erfolgt als Projektférderung im Wege der Fest-
betragsfinanzierung in Héhe von bis zu 24.000 Euro jahrlich, je-
doch héchstens bis zur Héhe der zuwendungsfahigen Gesamt-
ausgaben je OloV-Region und Jahr.

Zur Kofinanzierung kénnen neben finanziellen Beitradgen Dritter
und Eigenmitteln auch die pauschalierten Ausgaben fiir Schul-
koordinatorinnen und Schulkoordinatoren der Region und der
Lehrkrafte im Gutesiegelbiro herangezogen werden. Als Ko-
finanzierung herangezogene Personalausgaben sind nach den
unter Abs. 1 angegebenen SEK-Satzen zu pauschalieren.

5.5 Verfahren

Zur Antragstellung wird Uber einen Projektaufruf auf der Web-
site www.esf-hessen.de aufgefordert. Der Antrag ist elektronisch
Uber das Kundenportal der Website www.esf-hessen.de zu stel-
len. Die Férderantrage sind zudem bei der WIBank in schriftlicher
Form einzureichen. Den Antragen ist ein Konzept mit Angaben
zu Arbeitsschritten, Personal- und Aufgabenplan, geplanten Er-
gebnissen, Zeit-, Ausgaben- und Finanzierungsplan sowie ge-
gebenenfalls ein Fragebogen zur Strukturqualitat beizufigen.

Nahere Angaben zu den geférderten Themenbereichen, dem
Projektumfang, erforderlichen Antragsinhalt und zum Antrags-
verfahren sind dem Projektaufruf zu entnehmen.

D. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Forderrichtlinie tritt am Tag nach ihrer Veroéffentlichung im
Staatsanzeiger fur das Land Hessen in Kraft. Gleichzeitig treten
Teil 1l Buchst. A Nr. 1, 4, 6 bis 8 sowie Teil Il Buchst. B Nr. 1 der
Richtlinie zur Hessischen Qualifizierungsoffensive; Programme
zur beruflichen Bildung vom 3. September 2018 (StAnz. S. 1075)
auller Kraft.

Mit Inkrafttreten der Richtlinie des Landes Hessen zur Férderung
eines innovativen, intelligenten und griinen wirtschaftlichen Wan-
dels in Hessen aus Mitteln des Europaischen Fonds fir regionale
Entwicklung (EFRE) im Forderzeitraum 2021 bis 2027 (EFRE-For-
derrichtlinie 21+) tritt Teil |, Teil Il Buchst. B Nr. 3 sowie Teil Il der
Richtlinie zur Hessischen Qualifizierungsoffensive auflier Kraft.

Wiesbaden, den 21. Mai 2023

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft,
Verkehr, Energie und Wohnen
IV4 — 045-c-02
— Gult.-Verz. 50 —
StAnz. 24/2023 S. 762

Richtlinie des Landes Hessen zur Férderung beruflicher
Bildung (Forderrichtlinie Berufliche Bildung)

Inhaltsverzeichnis

Teil . Einzelbestimmungen der Forderprogramme
Ausbildungsplatzférderung

Ausbildungsstellen fir Hauptschilerinnen und Hauptschiler
Uberbetriebliche Ausbildungslehrgéange

Aufstiegspramie

Projekte der beruflichen Bildung

. Wirtschaft integriert

Teil Il. Allgemeine Bestimmungen

A. Allgemeine Forderbestimmungen

B. Inkrafttreten

Teil . Einzelbestimmungen der Forderprogramme
Die Bewilligungsbehorde fir die Programme 1 und 2 ist das

Regierungsprasidium Kassel (RP Kassel)
Steinweg 6

34117 Kassel

Tel.: 0561/106-0

Fax.: 0611-327641662
www.rp-kassel.hessen.de

Bewilligungsbehorde fir die Programme 3 bis 6 ist die

Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen (WIBank)
rechtlich unselbststandige Anstalt in der
Landesbank Hessen-Thiringen Girozentrale
KaiserleistraRe 29-35

63067 Offenbach am Main

Tel.: 0611/774-0

Fax: 0611/774-7429

www.wibank.de
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1. Ausbildungsplatzférderung

1.1 Ziele und Gegenstand der Forderung

Mit diesem Programm werden Anreize fir Unternehmen gesetzt,
Ausbildungsplatze fur junge Menschen mit schwierigen Start-
voraussetzungen oder nach Ausbildungsunterbrechungen bereit-
zustellen.

Das Land Hessen gewahrt Zuschiisse fir die Begriindung von be-
trieblichen Ausbildungsverhaltnissen mit Personen, die zum Zeit-
punkt des Ausbildungsbeginns mit Hauptwohnsitz in Hessen ge-
meldet sind, das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
Uber keine abgeschlossene Berufsausbildung nach dem Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920), zuletzt geandert durch Gesetz
vom 20. Juli 2022 (BGBI. | S. 1174), oder der Handwerksordnung
(HwO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September
1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 9. November 2022 (BGBI. | S. 2009), sowie gleich-
gestellten Berufsausbildungen verfiigen.

1.2 Zielgruppen

Zuschusse werden bei Abschluss eines Ausbildungsvertrags nach
BBiG und HwO mit folgenden Zielgruppen gewahrt:

— Auszubildenden bei einer auf Insolvenz, teilweisen Stilllegung,
SchlieBung des Erstausbildungsunternehmens oder auf einem
sonstigen Abbruch der Ausbildung beruhenden Unterbrechung
der Ausbildung.

Bei Vertragsabschlissen mit Auszubildenden aus Unter-
nehmensibernahmen nach § 613a BGB (Blrgerliches Gesetz-
buch), Missbrauch oder Unternehmensfortfiihrung des Erst-
ausbildungsunternehmens durch frihere Inhaberinnen oder
Inhaber mit mindestens 25 Prozent Beteiligung an dem ge-
schlossenen Unternehmen ist eine Férderung ausgeschlossen.
Dies gilt ebenso, wenn Inhaberinnen oder Inhaber oder Ge-
sellschafterinnen oder Gesellschafter des antragstellenden
Unternehmens am Erstausbildungsunternehmen mit mindes-
tens 25 Prozent Gesellschaftsanteil beteiligt waren. Die An-
schlussausbildung im Falle eines Abbruchs der Ausbildung wird
nur geférdert, wenn die Ausbildung in dem vorangegangenen
Ausbildungsbetrieb nach Ablauf der Probezeit abgebrochen
wurde, der Abbruch nicht langer als ein Jahr zurlickliegt und
die Ausbildung in einem neuen Ausbildungsbetrieb fortgesetzt
wird. Diese Regelung findet keine Anwendung, wenn der Ab-
bruch auf einer Insolvenz, teilweisen Stilllegung oder Schlie-
Bung des Erstausbildungsbetriebes beruht.

— Jugendlichen, die im Strafvollzug eine Ausbildung begonnen
haben und im Anschluss an die Haftentlassung die begonnene
Ausbildung in einem Ausbildungsbetrieb fortsetzen.

— Altbewerberinnen und Altbewerbern, die héchstens uber
einen Hauptschulabschluss verfliigen. Foérderfahige Alt-
bewerberinnen und Altbewerber fir das jeweilige Programm-
jahr sind Ausbildungsplatzsuchende, die sich bereits im Vor-
jahr oder friher bei einer 6rtlichen Agentur fur Arbeit oder
einem Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB II)
vergeblich um einen Ausbildungsplatz bemiht haben.

— Jugendlichen mit erhéhtem Sprachférderbedarf. Erhdhter
Sprachforderbedarf liegt vor, wenn entweder kein Regelschul-
besuch oder Schulabschluss in Deutschland vorliegt oder
im Falle eines Regelschulbesuchs oder Schulabschlusses in
Deutschland die Deutschnote in der Sekundarstufe | ,aus-
reichend” oder schlechter ist.

Fur alle nach Nr. 1.2 zu férdernden Ausbildungsverhaltnisse gilt:

Die zu férdernden Ausbildungsverhaltnisse miissen im jeweiligen
Kalenderjahr begonnen werden.

Die Ausbildung ist einem nach dem BBiG oder HwO anerkannten
Beruf durchzufihren.

1.3 Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind Einzelunternehmen, Personengesell-
schaften sowie juristische Personen des Privatrechts und des 6f-
fentlichen Rechts sowie Gebietskérperschaften (auler Behdrden
aller Lander und des Bundes), die mit einer oder einem in Nr. 1.2
genannten Auszubildenden oder den gesetzlichen Vertretern
einen Berufsausbildungsvertrag auf der Grundlage des BBiG
oder der HwWO oder einen gleichgestellten Ausbildungsvertrag
abschlielen.

Von der Férderung ausgenommen sind Berufsausbildungsverhalt-
nisse mit Ehegatten oder Verwandten ersten und zweiten Grades.
Dies gilt auch fur anteilige Inhaberinnen oder Inhaber bzw. Ge-
sellschafterinnen oder Gesellschafter von Unternehmen, sofern
diese mindestens 25 Prozent der Geschaftsanteile halten.

1.4 Art, Umfang und Hohe der Forderung

Die Zuwendung wird als Projektférderung im Wege der Fest-
betragsfinanzierung als nicht riickzahlbarer Zuschuss in Héhe der
geleisteten tariflichen monatlichen Ausbildungsvergutung (ohne
Zuschlage wie zum Beispiel Weihnachts- und Urlaubsgeld, Fahrt-
kostenverglitung, vermdgenswirksame Leistungen und Sozialver-
sicherungsanteile des Arbeitgebers) ab Beginn der Anschluss-
ausbildung bzw. im Falle der Altbewerberinnen und Altbewerber
sowie Jugendlichen mit erhéhtem Sprachférderbedarf ab Beginn
der Ausbildung fiir die Dauer von héchstens sechs Monaten ge-
wahrt.

Fir die Zuschussberechnung sind die von der zustadndigen
Stelle nach dem BBiG oder der HwO im Ausbildungsvertrag ge-
nehmigten Ausbildungsverglitungen und die im Ausbildungs-
vertrag vorgesehene Ausbildungsdauer maRgebend.

Bei Ausbildungsvergutungen, die keiner tariflichen Regelung
unterliegen, sind die orts- oder landesublichen tariflichen Ver-
gutungssatze entsprechend anzuwenden. Auskunft hierzu erteilt
das Hessische Tarifregister, bei dem alle Tarifvertrage fir den
Geltungsbereich Hessen registriert sind.

Soweit ein im Rahmen dieses Programms gefdrderter Aus-
bildungsplatz fir den gleichen Zuwendungszweck aus Bundes-
oder kommunalen Mitteln geférdert wird, mindert sich der nach
dieser Forderrichtlinie gewahrte Zuschuss um die anderweitige
Férderung.

1.5 Verfahren

Antrage auf Gewahrung eines Zuschusses missen vor Aus-
bildungsbeginn schriftlich beim RP Kassel eingegangen sein.

Bei Einzelférderungen gilt als Verwendungsnachweis der Antrag
und die Mittelanforderung mit der Kopie des Ausbildungsvertrages,
der Prufungsnachweis oder die letzte Gehaltsabrechnung inner-
halb des bewilligten Forderzeitraums.

1.6 Beihilferechtliche Einordnung

Die im Rahmen des Férderprogramms nach Nr. 1 gewahrten
Ausbildungsbeihilfen sind nach Art. 31 der Verordnung (EU)
Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung
der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem
Binnenmarkt in Anwendung der Art. 107 und 108 des Vertrags
Uber die Arbeitsweise der EU (ABI. (EU) L 187 vom 26. Juni 2014),
Allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung (AGVO), zuletzt ge-
andert durch Verordnung (EU) Nr. 2021/1237 der Kommission vom
23. Juli 2021 (ABI. (EU) L 270 vom 29. Juli 2021) von der Anmel-
dungs- und Genehmigungspflicht freigestellt.

2. Ausbildungsstellen fiir Hauptschiilerinnen und Haupt-
schiler

2.1 Ziele und Gegenstand der Forderung

Méglichst viele Hauptschilerinnen und Hauptschiler sollen un-
mittelbar nach Schulabschluss in eine Ausbildung einmiinden koén-
nen. Um dies zu gewahrleisten, sollen Anreize gesetzt werden,
dass friuhzeitig Ausbildungsplatze fur diese Zielgruppe durch die
Betriebe bereitgestellt werden. Das Land gewahrt deshalb Zu-
schisse fur die Begriindung von betrieblichen Ausbildungsverhalt-
nissen mit Jugendlichen, die die Jahrgangsstufe 9 der allgemein-
bildenden Schulen héchstens mit einem Hauptschulabschluss ver-
lassen und die bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Trager der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB Il) als Bewerberinnen
oder Bewerber fur einen Ausbildungsplatz gemeldet sind. Das
Ausbildungsverhaltnis muss im direkten Anschluss an die Schul-
entlassung aus der Jahrgangsstufe 9 der allgemeinbildenden
Schulen beginnen, in jedem Fall im gleichen Kalenderjahr wie
die Schulentlassung.

Die Ausbildung ist in einem nach BBiG oder HwO anerkannten
Beruf durchzufiihren.

Die Ausbildungen sind mit Personen zu begriinden, die mit Haupt-
wohnsitz in Hessen gemeldet sind, das 27. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben und liber keine abgeschlossene Berufsaus-
bildung nach dem BBiG oder nach der HwO verfuigen.

2.2 Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind Einzelunternehmen, Personengesell-
schaften sowie juristische Personen des Privatrechts und des 6f-
fentlichen Rechts sowie Gebietskérperschaften (auler Behdrden
aller Lander und des Bundes), die mit einer oder einem in Nr. 2.1
genannten Auszubildenden oder den gesetzlichen Vertretern
einen Berufsausbildungsvertrag auf der Grundlage des BBiG
oder der HwO oder einen gleichgestellten Ausbildungsvertrag
abschlief3en.
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Von der Férderung ausgenommen sind Berufsausbildungsverhalt-
nisse mit Ehegatten oder Verwandten ersten und zweiten Grades.
Dies gilt auch fur anteilige Inhaberinnen oder Inhaber bzw. Ge-
sellschafterinnen oder Gesellschafter von Unternehmen, sofern
diese mindestens 25 Prozent der Geschéaftsanteile halten.

2.3 Art, Umfang und Hohe der Férderung

Die Zuwendung wird als Projektférderung im Wege der Fest-
betragsfinanzierung als nicht rickzahlbarer Zuschuss wahrend
des ersten und zweiten Ausbildungsjahres wie folgt gewahrt:

— Im ersten Ausbildungsjahr betragt die Férderung 50 Prozent
der monatlichen Ausbildungsvergltung (ohne Zuschlage wie
zum Beispiel Weihnachts- und Urlaubsgeld, Fahrtkosten-
vergltung, vermogenswirksame Leistungen und Sozialver-
sicherungsanteile des Arbeitgebers).

— Im zweiten Ausbildungsjahr betragt die Foérderung 25 Pro-
zent der monatlichen Ausbildungsvergltung (ohne Zuschlage
wie zum Beispiel Weihnachts- und Urlaubsgeld, Fahrtkosten-
verglitung, vermoégenswirksame Leistungen und Sozialver-
sicherungsanteile des Arbeitgebers).

Fur die Zuschussberechnung sind die von der zustandigen Stelle
nach dem BBiG/der HwO im Ausbildungsvertrag genehmigten
Ausbildungsvergitungen und die im Ausbildungsvertrag vor-
gesehene Ausbildungsdauer im Zeitpunkt der Vorlage des Aus-
bildungsvertrags bei der antragbearbeitenden Stelle malRgebend.

Bei Ausbildungsvergitungen, die keiner tariflichen Regelung
unterliegen, gelten die orts- oder landesublichen Vergutungs-
satze entsprechend. Auskunft hierzu erteilt das Hessische Tarif-
register, bei dem alle Tarifvertrage fur den Geltungsbereich Hes-
sen registriert sind.

Soweit ein im Rahmen dieses Programms geférderter Aus-
bildungsplatz fir den gleichen Zuwendungszweck aus Bundes-
oder kommunalen Mitteln geférdert wird, mindert sich der nach
dieser Forderrichtlinie gewadhrte Zuschuss um die anderweitige
Forderung.

2.4 Verfahren

Antréage auf Gewahrung eines Zuschusses muissen in dem Jahr
schriftlich beim RP Kassel gestellt werden, in dem das Aus-
bildungsverhaltnis begonnen wird, in jedem Fall vor Ausbildungs-
beginn. Die Antragsfrist wird seitens des RP Kassel veroffentlicht.
Bei Einzelférderung gilt als Verwendungsnachweis der Antrag und
die Mittelanforderung mit der Kopie des Ausbildungsvertrages,
der Prufungsnachweis oder die letzte Gehaltsabrechnung inner-
halb des bewilligten Férderzeitraums.

2.5 Beihilferechtliche Einordnung

Die im Rahmen des Férderprogramms nach Nr. 2 gewahrten
Ausbildungsbeihilfen sind nach Art. 31 der Verordnung (EU)
Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung
der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem
Binnenmarkt in Anwendung der Art. 107 und 108 des Vertrags
Uber die Arbeitsweise der EU (ABI. (EU) L 187 vom 26. Juni 2014),
Allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung (AGVO), zuletzt ge-
andert durch Verordnung (EU) Nr. 2021/1237 der Kommission vom
23. Juli 2021 (ABI. (EU) L 270 vom 29. Juli 2021) von der Anmel-
dungs- und Genehmigungspflicht freigestellt.

3. Uberbetriebliche Ausbildungslehrginge

3.1 Ziele und Gegenstand der Férderung

Uberbetriebliche Ausbildungsabschnitte sollen dazu beitragen, ein
hohes Qualitatsniveau der Ausbildung langfristig abzusichern und
die Auszubildenden auf die Anforderungen der Arbeitswelt 4.0
vorzubereiten. Uberbetriebliche Ausbildungslehrgéange (UAL) er-
ganzen die betriebliche Grund- und Fachbildung und verbessern
insbesondere bei der hohen fachlichen Spezialisierung der Be-
triebe und den erforderlichen Anpassungen an die technologische
Entwicklung die Qualitat der Erstausbildung.

Das Land Hessen gewahrt daher fir geeignete Uberbetriebliche
Lehrgange Zuschisse zu den beim Lehrgangstrager mit Sitz in
Hessen entstehenden Kosten in der Grund- und Fachstufe.

3.1.1 Uberbetriebliche Ausbildungslehrginge in der Grund-
stufe (erstes Ausbildungsjahr)

Es werden nur anerkannte Lehrgange gefordert. Die Anerkennung
erfolgt durch das fur berufliche Bildung zustandige hessische Mi-
nisterium aufgrund von Rahmenlehr- und Kostenplanen fur die
jeweiligen Lehrgange und eines Gutachtens eines unabhangigen
Instituts (unter anderem das Heinz-Piest-Institut (HPI) fir Hand-
werkstechnik). Die Lehrgange sollen landesweit gelten und inner-
halb Hessens einheitlich angewandt werden.

3.1.2 Uberbetriebliche Ausbildungslehrginge in der Fach-
stufe (zweites bis viertes Ausbildungsjahr)

Die Forderung der Lehrgénge in der Fachstufe erfolgt ergdnzend
zur Férderung des Bundes im Rahmen der ,Uberbetrieblichen
berufliche Bildung im Handwerk (Uberbetriebliche Lehrlingsunter-
weisung ULU)“. Die Férderung basiert auf den jeweils geltenden
Foérderrichtlinien des fur berufliche Bildung zustandigen Bundes-
ministeriums Uber die Férderung der Uberbetrieblichen beruflichen
Bildung im Handwerk (Lehrlingsunterweisung). Die vom flr die
ULU zustandigen Bundesministerium fiir Lehrgange in der Fach-
stufe anerkannten Rahmenlehr- und Kostenplane missen vom fir
berufliche Bildung zustandigen hessischen Ministerium zur An-
wendung in Hessen anerkannt worden sein.

Liegen keine vom fiir die ULU zustéandigen Bundesministerium
anerkannten Rahmenlehr- und Kostenplane vor, so wird analog
Nr. 3.1.1 verfahren.

3.1.3 Sonstige MaBnahmen, die der Qualifizierung und Mo-
tivierung wahrend der Berufsausbildung dienen, und
Berufsorientierung nach den Vorgaben des Berufs-
orientierungsprogramms des Bundes

Sonstige AusbildungsmafRnahmen wie zum Beispiel modellhafte
Erprobungen, die dazu beitragen, die Leistungsfahigkeit der
mittelstdndischen Unternehmen in Hessen und die Qualitat der
Erstausbildung zu steigern, kénnen geférdert werden, wenn diese
far das Gelingen oder die Qualitat der beruflichen Ausbildung von
der Wirtschaft bzw. dem Land als notwendig erachtet werden.

Gefordert werden kédnnen auch MafRnahmen der Berufs-
orientierung nach den Vorgaben des Bundesprogramms (,Richt-
linien fur die Foérderung der Berufsorientierung in Uberbetrieb-
lichen und vergleichbaren Berufsbildungsstatten®), sofern keine
anderweitige, zum Beispiel kommunale Kofinanzierung erbracht
werden kann.

3.2 Antragsberechtigte
Antragsberechtigt sind

— die Hessischen Handwerkskammern und die Landesinnungs-
verbande,

— die Hessischen Industrie- und Handelskammern,
— die Organisationen der hessischen Wirtschaftsverbande,

— nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtete Bildungstrager in
Hessen und

— sonstige Organisationen und Einrichtungen der Wirtschaft in
Hessen.

3.3 Art, Umfang und Hohe der Forderung

Die Lehrgangsférderung wird als Projektférderung im Wege der
Anteilfinanzierung als nicht riickzahlbarer Zuschuss gewahrt.

Die H6he der Zuwendung betragt

— bei den Lehrgangen nach Nr. 3.1.1 bis zu 60 Prozent der
nach Kostenplan anerkannten Lehrgangskosten. Die Forder-
pauschale pro Lehrgang, pro Teilnehmerin/Teilnehmer und pro
Internatstag wird vom fir berufliche Bildung zustandigen hes-
sischen Ministerium jahrlich festgelegt. Tarifvertragliche Leis-
tungen sind zu bertcksichtigen. Geférdert werden nur Aus-
zubildende aus Klein- und Mittelstdndischen Unternehmen
(KMU) in Hessen.

— bei den Lehrgéngen nach Nr. 3.1.2 bis zu 50 Prozent der zu
unterstellenden Bundesférderung fur Lehrgénge, deren Rah-
menlehr- und Kostenplane vom fur die ULU zustandigen
Bundesministerium anerkannt sind und mitgeférdert werden.

— bei den Lehrgéangen nach Nr. 3.1.2, deren Rahmenlehr- und
Kostenplane vom fiir die ULU zustandigen Bundesministerium
nicht anerkannt sind, ein Drittel der Kosten je Teilnehmerin/
Teilnehmer nach dem durch das fur berufliche Bildung zu-
standige hessische Ministerium anerkannten Kostenplan.
Gefordert werden nur Auszubildende aus Klein- und Mittel-
standischen Unternehmen (KMU) in Hessen.

— Fur die MaRnahmen nach Nr. 3.1.3 wird je nach MaRnahmen-
art (Grund- oder Fachstufe) eine Férderung nach Nr. 3.1.1 oder
Nr. 3.1.2 vereinbart.

MaRBnahmen der Berufsorientierung fir Jugendliche an hes-
sischen Schulen nach den Vorgaben des Bundesprogramms
(,Richtlinien fir die Férderung der Berufsorientierung in tber-
betrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstatten (Berufs-
orientierungsprogramm BOP), Bundesanzeiger vom 20. Novem-
ber 2019“) kdnnen ergadnzend zur Bundesférderung mit bis zu
50 Prozent des Bundeszuschusses geférdert werden.

Fir die internatsmaRige Unterbringung von Teilnehmerin/Teil-
nehmer der Lehrgénge nach Nr. 3.1.1 wird eine Pauschale in Hohe
von 8,50 Euro pro Teilnehmerin/Teilnehmer und Tag gewahrt.
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Fir die internatsmaRige Unterbringung von Teilnehmerin/Teil-
nehmer der Lehrgéange nach Nr. 3.1.2 wird eine Pauschale in Héhe
von 50 Prozent der Bundesférderung auf der Grundlage der je-
weils gultigen Richtlinien des fir die ULU zustandigen Bundes-
ministeriums Uber die Férderung der Uberbetrieblichen beruflichen
Bildung im Handwerk (Lehrlingsunterweisung) gewahrt.

3.4 Verfahren

Antrage auf Gewahrung einer Zuwendung sind schriftlich bei der
WIBank einzureichen. Antragsvordrucke kénnen auf der Internet-
seite der WIBank heruntergeladen werden.

Den Antragen auf Forderung der Durchfihrung von Lehrgangen
in der Grund- und Fachstufe ist eine Jahreslehrgangsplanung bei-
zufligen.

Der Nachweis der Verwendung erfolgt fiir Lehrgédnge mit Bundes-
férderung nach den Vorschriften des Bundes.

Bei allen Ubrigen Lehrgangen ist eine Teilnehmerliste beizufligen.
Vordrucke fir die Teilnehmerliste kdnnen auf der Internetseite der
WIBank heruntergeladen werden.

3.5 Beihilferechtliche Einordnung

Bei dem unter Nr. 3 genannten Férdergegenstand handelt es sich
nicht um Beihilfen im Sinne von Art. 107 Abs. 1 des Vertrags tber
die Arbeitsweise der Europaischen Union.

4. Aufstiegspramie

4.1. Ziele und Gegenstand der Forderung

Mit der Aufstiegspramie sollen finanzielle Anreize daflr ge-
schaffen werden, dass sich Fachkréafte zu einer beruflichen Auf-
stiegsqualifizierung entschliefen und damit die eigene Quali-
fikation starken. Auf diese Weise sollen Fach- und Fihrungs-
krafte fur den Wirtschaftsstandort Hessen gesichert werden.
Gleichzeitig soll der Erwerb eines Fortbildungsabschlusses auf
DQR-Niveau 6 oder 7 als attraktives Weiterbildungsziel, das zu
einer akademischen Ausbildung gleichwertig ist, geférdert und
gestarkt werden.

Im Rahmen der Aufstiegsfortbildung gewahrt das Land Hessen
eine Aufstiegspramie fur erfolgreich abgelegte 6ffentlich-recht-
liche Fortbildungsprifungen nach BBiG oder HwO, die von der
Bund-Lander-Koordinierungsstelle fir den Deutschen Quali-
fikationsrahmen fir lebenslanges Lernen (DQR) dem DQR-
Niveau 6 oder 7 zugeordnet und die vor der zustandigen Stelle
abgelegt worden sind.

4.2 Zielgruppe/Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind Absolventinnen und Absolventen, die eine
offentlich-rechtliche Fortbildungsprifung nach BBiG oder HwWO
auf dem DQR-Niveau 6 oder 7 bestanden haben. Von einer For-
derung ausgenommen sind Absolventinnen und Absolventen von
Fortbildungsprifungen des 6ffentlichen Dienstes.

Alle Antragsberechtigten missen ihre Fortbildungsprifung vor
der jeweils fachlich und ortlich zustéandigen Stelle in Deutsch-
land abgelegt und ein von dieser zustéandigen Stelle ausgestelltes
Prifungszeugnis (Feststellung des Prifungsergebnisses) erhalten
haben. Fur Antragsberechtigte, die ihre Fortbildungsprifung vor
der fachlich und ortlich zustandigen Stelle in Hessen abgelegt
haben, gilt, dass ihr Hauptwohnsitz oder Beschaftigungsort zum
Zeitpunkt der Prifungsanmeldung oder zum Zeitpunkt der Fest-
stellung des Prufungsergebnisses in Hessen liegen muss. Dies
gilt ebenso fur Antragsberechtigte, deren Fortbildungsprifung im
betreffenden Jahr in Hessen nicht abgenommen wurde und die
ihre Fortbildungsprifung deshalb vor einer fachlich zustandigen
Stelle in einem anderen Bundesland abgelegt haben. Fur Antrags-
berechtigte, die ihre Fortbildungsprifung vor einer fachlich zu-
standigen Stelle in einem anderen Bundesland abgelegt haben,
obwohl die Fortbildungsprifung im betreffenden Jahr auch in
Hessen abgenommen wurde, gilt, dass sowohl ihr Hauptwohn-
sitz als auch ihr Beschaftigungsort zum Zeitpunkt der Prifungs-
anmeldung oder zum Zeitpunkt der Feststellung des Priufungs-
ergebnisses in Hessen liegen muss.

4.3 Art, Umfang und Hohe der Forderung

Die Forderung wird als Projektférderung im Wege der Fest-
betragsfinanzierung als nicht rickzahlbarer, einmaliger Zuschuss
in Hohe von 1.000 Euro pro Person und Abschluss gewahrt.

4.4 Verfahren

Die Umsetzung des Férderprogramms erfolgt durch Begleitstellen,
die von dem fir berufliche Bildung zustandigen hessischen Minis-
terium benannt werden. Die Kontaktdaten der Begleitstellen und
weitere Informationen werden auf der Internetseite des fur beruf-
liche Bildung zustandigen hessischen Ministeriums unter https://
wirtschaft.hessen.de verdéffentlicht.

Die Antradge zur Gewahrung der Aufstiegspramie sind von den
Absolventinnen und Absolventen schriftlich innerhalb einer
Frist von sechs Wochen ab dem Datum des Prifungszeug-
nisses (Feststellung des Prifungsergebnisses) bei den Begleit-
stellen einzureichen. Es gilt das Eingangsdatum bei der Begleit-
stelle. Dem Antrag, der eine Selbsterklarung zum Wohn- und Be-
schaftigungsort der Antragstellerin oder des Antragstellers zum
Zeitpunkt der Prifungsanmeldung und zum Zeitpunkt der Fest-
stellung des Prufungsergebnisses enthalten muss, ist eine Kopie
des Prufungszeugnisses (Feststellung des Prufungsergebnisses)
beizufigen. Der Antrag inkl. Anlagen gilt gleichzeitig als Ver-
wendungsnachweis.

Die Begleitstellen melden jahrlich die erforderliche Gesamtsumme
der zu gewahrenden Aufstiegspramien an die WIBank. Die WI-
Bank erteilt auf Basis der Anmeldung der Begleitstellen einen
Zuwendungsbescheid. Der WIBank obliegt die Abwicklung und
Mittelbewirtschaftung der Fordermittel. Die Auszahlung der Auf-
stiegspramien an die Endbegunstigten erfolgt durch die Begleit-
stellen.

4.5 Beihilferechtliche Einordnung

Bei dem unter Nr. 4 genannten Férdergegenstand handelt es sich
nicht um Beihilfen im Sinne von Art. 107 Abs. 1 des Vertrags Uber
die Arbeitsweise der Europaischen Union.

5. Projekte der beruflichen Bildung

5.1 Ziele und Gegenstand der Forderung

Gefordert werden Projekte in Hessen, die Beitrage zur qualita-
tiven Verbesserung der beruflichen Aus- und Weiterbildung in
Themenbereichen erbringen, die in besonderem Landesinteresse
liegen. Im besonderen Landesinteresse liegen unter anderem Pro-
jekte, die sich einem akuten Problem auf dem Ausbildungsmarkt
oder einem aktuellen Thema der Aus- oder Weiterbildung widmen.
Hierzu gehdren beispielsweise auch innovative Projekte, die sich
mit Fragen der Digitalisierung oder Nachhaltigkeit beschaftigen.
Ebenso kdnnen sich diese Projekte besonderen Zielgruppen im
Rahmen der beruflichen Bildung und Orientierung widmen, deren
Leistungsniveau angehoben und deren berufliche Entwicklung ge-
fordert werden soll.

5.2 Antragsberechtigte
Antragsberechtigt sind

— juristische Personen des o6ffentlichen Rechts (auRer Behdrden
aller Lander und des Bundes),

— juristische Personen des privaten Rechts, die auf dem Gebiet
der beruflichen Bildung tatig sind.

5.3 Art, Umfang und Hohe der Férderung

Die Foérderung wird als Projektforderung im Wege der Anteil-
finanzierung als Zuschuss in Hohe von bis zu 80 Prozent der
zuwendungsfahigen Gesamtausgaben auf der Basis eines Aus-
gaben- und Finanzplans gewahrt.

5.4 Verfahren

Forderantréage sind bei der WIBank in schriftlicher Form einzu-
reichen. Die Antragsformulare kdnnen auf der Internetseite der
WIBank heruntergeladen werden. Den Antragen ist ein ausfuhr-
liches Konzept mit Angaben zu Arbeitsschritten, Personal- und
Aufgabenplan, geplanten Ergebnissen, Zeit-, Ausgaben- und
Finanzierungsplan beizufuigen.

5.5 Beihilferechtliche Einordnung

Bei dem unter Nr. 5 genannten Férdergegenstand handelt es sich
nicht um Beihilfen im Sinne von Art. 107 Abs. 1 des Vertrags Uber
die Arbeitsweise der Europaischen Union.

6. Wirtschaft integriert

6.1 Ziele und Gegenstand der Forderung

Personen mit Hauptwohnsitz in Hessen mit besonderem Sprach-
forderbedarf sollen durch systematisch miteinander verknupften
Foérderangeboten in die Lage versetzt werden, eine betriebliche
Ausbildung erfolgreich abzuschlieRen.

Gefordert wird die Umsetzung eines Gesamtkonzepts von Maf3-
nahmen, die als Foérderkette aufeinander aufbauen und aus-
bildungsinteressierte Personen mit erhdhtem Sprachférderbedarf
in Ausbildung integrieren und bis zum Erwerb eines Berufsab-
schlusses begleiten. Die Forderkette soll aus den Phasen Berufs-
orientierung mit Erprobung in mindestens drei Berufsfeldern
(vier Monate plus zwei Monate optionales Praktikum), Einstiegs-
qualifizierung und Ausbildungsbegleitung wahrend einer Aus-
bildung nach BBiG oder HwO bestehen. Durchgangig sind Ele-
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mente der berufsbezogenen Sprachférderung, Lernunterstiitzung,
Integrationsunterstitzung und sozialpadagogischen Begleitung in
die Programmphasen zu integrieren. Das Férderangebot wahrend
der Einstiegsqualifizierung erganzt die betriebliche Einstiegsquali-
fizierung nach § 54a SGB Ill. Die Ausbildungsbegleitung wird er-
ganzend zur betrieblichen Ausbildungspraxis und zum Berufs-
schulbesuch angeboten.

Fir besondere Zielgruppen (zum Beispiel Erziehungsberechtigte)
kénnen TeilzeitmalRnahmen in der Phase Berufsorientierung vor-
gesehen werden.

Innerhalb des Programms sollen nahtlose Férderlibergange und
Anschlussférderungen sowie hessenweite Teilnahmemaglich-
keiten gewahrleistet werden. Zu den Inhalten des Gesamt-
konzepts gehdrt deshalb die Durchfihrung aller angegebenen
FordermalRnahmen in der Hauptverantwortung und Koordination
durch einen Zuwendungsempfanger mit Sitz in Hessen. Der Zu-
wendungsempfanger kann die Malnahmen in Kooperation mit
Dritten durchfiihren.

6.2 Antragsberechtigte
Antragsberechtigt sind

— juristische Personen des o6ffentlichen Rechts (auBer Behérden
aller Lander und des Bundes),

— juristische Personen des privaten Rechts, die auf dem Gebiet
der beruflichen Bildung tatig sind.

6.3 Art, Umfang und Hohe der Férderung

Die Zuwendung wird als Projektférderung als nicht rickzahl-
barerer Zuschuss gewahrt.

Die zuwendungsfahigen Ausgaben (Personal- und Sachaus-
gaben) fir die Durchfiihrung der Berufsorientierung, Einstiegs-
qualifizierung und Ausbildungsbegleitung werden in den einzel-
nen Programmphasen als Standardeinheitskostensatze (SEK) pro
Personalstelle und Teilnehmerin/Teilnehmer je Monat festgelegt
(Forderpauschalen).

Diesen Gesamtausgaben liegt in den einzelnen Programmphasen
ein Personaleinsatz nach den folgenden Personalschlisseln pro
Teilnehmerin/Teilnehmer (TN) zugrunde, der beim Mittelabruf und
beim Nachweis der Verwendung zu belegen ist:

Berufsorientierung:

— VollzeitmaRnahme fir drei Monate mit Ausbildereinsatz: Aus-
bilder bzw. Ausbilderin 1:12, Fachkraft Sozialpadagogik 1:18,
Lehrkraft 1:18,

— VollzeitmaRnahme 1 Monat ohne Ausbildereinsatz Fachkraft
Sozialpadagogik 1:12, Lehrkraft 1:12,

— Praktikum Fachkraft Sozialpddagogik 1:18, Lehrkraft 1:18,

— Teilzeitmanahme 1. bis 6. Monat mit Ausbildereinsatz: Aus-
bilder bzw. Ausbilderin 1:24, Fachkraft Sozialpadagogik 1:18,
Lehrkraft 1:36,

— Praktikum Teilzeitmafnahme bis zu zwei Monaten: Fachkraft
Sozialpadagogik 1.18, Lehrkraft 1:36

Einstiegsqualifizierung: Fachkraft Sozialpadagogik 1:18, Lehrkraft
1:18

Ausbildungsbegleitung: Fachkraft Sozialpaddagogik 1:15, Lehrkraft
1:21

Die Hohe der Standardeinheitskostensatze (SEK) pro Personal-
stelle und Teilnehmerin/Teilnehmer je Monat lauten:

Berufsorientierung:

— Eine Foérderpauschale in Hohe von 520 Euro wird pro Aus-
bilder, pro Teilnehmerin/Teilnehmer und pro Monat flr drei Mo-
nate gewahrt.

— Eine Forderpauschale in Héhe von 329 Euro wird pro Lehr-
kraft, pro Teilnehmerin/Teilnehmer und pro Monat flr drei Mo-
nate mit Ausbildereinsatz gewahrt.

— Eine Forderpauschale in Héhe von 329 Euro wird pro Fach-
kraft Sozialpadagogik, pro Teilnehmerin/Teilnehmer und pro
Monat fir drei Monate mit Ausbildereinsatz gewahrt.

— Eine Forderpauschale in Héhe von 495 Euro wird pro Lehr-
kraft, pro Teilnehmerin/Teilnehmer fiir einen Monat ohne Aus-
bildereinsatz gewahrt.

— Eine Fdrderpauschale in Héhe von 495 Euro wird pro Fach-
kraft Sozialpadagogik, pro Teilnehmerin/Teilnehmer fur einen
Monat ohne Ausbildereinsatz gewahrt.

— Eine Forderpauschale in Hohe von 329 Euro wird pro Lehrkraft
fur ein optionales Praktikum, pro Teilnehmerin/Teilnehmer und
pro Monat gewahrt.

— Eine Férderpauschale in Héhe von 329 Euro wird pro Fach-
kraft Sozialpddagogik flr ein optionales Praktikum, pro Teil-
nehmerin/Teilnehmer und pro Monat gewahrt.

Einstiegsqualifizierung:
— Eine Forderpauschale in Hohe von 329 Euro wird pro Lehr-
kraft, pro Teilnehmerin/Teilnehmer und pro Monat gewahrt.

— Eine Férderpauschale in Héhe von 329 Euro wird pro Fach-
kraft Sozialpadagogik, pro Teilnehmerin/Teilnehmer und pro
Monat gewahrt.

Ausbildungsbegleitung:
— Eine Forderpauschale in Héhe von 264 Euro wird pro Lehr-
kraft, pro Teilnehmerin/Teilnehmer und pro Monat gewahrt.

— Eine Forderpauschale in Héhe von 370 Euro wird pro Fach-
kraft Sozialpadagogik, pro Teilnehmerin/Teilnehmer und pro
Monat gewahrt.

Zusatzlich kénnen nach Vorgaben des jeweils geltenden Hes-
sischen Reisekostengesetzes (HRKG) Fahrtkosten von Teil-
nehmerinnen/Teilnehmern an der Berufsorientierung auf Basis
der Ist-Ausgaben erstattet werden.

Darlber hinaus wird die Programmkoordinierung gefdrdert.
Die Zuwendung wird als Projektférderung im Wege der An-
teilsfinanzierung als nicht riickzahlbarer Zuschuss zu den zu-
wendungsfahigen Gesamtausgaben in Héhe von bis zu 90 Pro-
zent gewahrt.

Zu den Aufgaben der Programmkoordinierung gehéren Steue-
rung der Durchfihrungsprojekte, Qualitdtsmanagement (Siche-
rung eines einheitlichen Qualitatsstandards an allen Standorten),
Zusammenarbeit mit dem Steuerkreis auf Landesebene, Netz-
werkarbeit auf Landesebene, Monitoring und Berichterstattung,
Betreiben einer Telefonhotline, Betreiben einer Internetseite flr
das Programm, Marketing (Gewinnung von Teilnehmenden und
Betrieben) sowie Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

6.4 Verfahren

Foérderantrage sind bei der WIBank in schriftlicher Form einzu-
reichen. Die Antragsformulare kénnen Uber die Internetseite der
WIBank heruntergeladen werden. Den Antragen ist ein ausfiihr-
liches Konzept mit Angaben zu Arbeitsschritten, Personal- und
Aufgabenplan, geplanten Ergebnissen, Zeit-, Ausgaben- und ein
Finanzierungsplan beizufuigen.

6.5 Beihilferechtliche Einordnung

Bei dem unter Nr. 6 genannten Férdergegenstand handelt es sich
nicht um Beihilfen im Sinne von Art. 107 Abs. 1 des Vertrags Uber
die Arbeitsweise der Europaischen Union.

Teil Il.

A. Allgemeine Forderbestimmungen

Grundsatzlich gelten die folgenden allgemeinen Fdrderbe-
stimmungen, sofern nicht in Teil | besondere Regelungen ge-
troffen worden sind:

1. Rechtliche Grundlagen fir die Férderung sind insbesondere
— Berufsbildungsgesetz (BBiG)
— Handwerksordnung (HwO)

— Richtlinien fir die Férderung der Berufsorientierung in
Uberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstat-
ten (Berufsorientierungsprogramm BOP), Bundesanzeiger
vom 20. November 2019

sowie die vorstehende Forderrichtlinie.

2. Ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung einer Zuwendung nach
der Forderrichtlinie besteht nicht. Die Bewilligungsbehdrde
entscheidet auf Grund ihres pflichtgemaRen Ermessens im
Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

3. Fur das Verwaltungsverfahren (die Bewilligung, die Aus-
zahlung der Zuwendung, den Nachweis der Verwendung, die
Priufung des Verwendungsnachweises, ggf. die Rucknahme
oder den Widerruf des Zuwendungsbescheides, die Erstattung
der gewahrten Zuwendung und die Verzinsung) gelten die
§§ 48 bis 49a des Hessischen Verwaltungsverfahrensgesetzes
(HVwWVfG), § 44 der Hessischen Landeshaushaltsordnung
(LHO) und die hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften
(VV), die Bestimmungen des Hessischen Verwaltungskosten-
gesetzes (HVwKostG) in den jeweils geltenden Fassungen, so-
weit nicht in dieser Forderrichtlinie Abweichungen zugelassen
worden sind.

Die Riucknahme und der Widerruf (auch teilweise) von Zu-
wendungsbescheiden sind nach § 4 Abs. 4 HVwKostG kosten-
pflichtig, sofern diese auf Grinden beruhen, die die Zu-
wendungsempfangerin oder der Zuwendungsempfanger zu
vertreten hat.

Zum Bestandteil des Zuwendungsbescheides sind zu erklaren,
soweit zutreffend:
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— Allgemeine Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Pro-
jektforderung (ANBest-P), Anlage 2 zu den VV Nr. 5.1 zu
§ 44 LHO,

— Allgemeine Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Pro-
jektférderung an Gebietskérperschaften und Zusammen-
schlisse von Gebietskérperschaften (ANBest-GK), An-
lage 3 zu den VV Nr. 5.1 zu § 44 LHO,

4. Finden die ANBest-P Anwendung, dann ist der Zuwendungs-

bescheid zusatzlich mit folgender Auflage (§ 36 Abs. 2 Nr. 4
HVwVfG) und folgendem Hinweis zu verbinden:

Uber den Wortlaut von Nr. 3.2 Satz 1 ANBest-P hinaus haben
Zuwendungsempfanger als offentliche Auftraggeber nach
§ 99 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
(GWB) den Vierten Teil des GWB, die Vergabeverordnung
(VgV) und den Abschnitt 2 des Teils A der VOB (VOB/A-EU)
oder als Sektorenauftraggeber nach § 100 GWB den Vier-
ten Teil des GWB und die Sektorenverordnung (SektVO) an-
zuwenden, wenn der geschatzte Auftragswert ohne Umsatz-
steuer der 6ffentlichen Auftrage die durch § 106 GWB in Bezug
genommenen Schwellenwerte erreicht oder Uberschreitet. Es
wird darauf hingewiesen, dass die Gbrigen Bestimmungen der
Nr. 3 der ANBest-P (Nr. 3.1, 3.2 Satz 2 und 3.3) unmittelbar
gelten und zu beachten sind.

. Der § 56 Hessisches Finanzausgleichgesetz (HFAG) findet
keine Anwendung.

. Die Forderung wird auf der Grundlage eines schriftlichen An-
trags gewahrt, der vor Beginn des Vorhabens zu stellen ist, so-
weit unter Teil | nichts Abweichendes geregelt ist.

Vorhaben dirfen nicht begonnen werden, bevor der Zu-
wendungsbescheid wirksam geworden ist (Refinanzierungs-
gebot). Auf der Grundlage eines begriindeten Antrags kann im
Einzelfall eine Ausnahme zugelassen werden, aus der jedoch
kein Anspruch auf Férderung dem Grunde oder der Hohe nach
abgeleitet werden kann.

Als Vorhabenbeginn ist grundsatzlich der Abschluss eines der
Ausfiuhrung zuzurechnenden Lieferungs- und Leistungsver-
trages zu werten, wenn dieser in direktem Zusammenhang mit
dem Forderprojekt steht. Organisatorische Vorbereitungen zu
offentlichkeitswirksamen MaRnahmen gelten nicht als Beginn
des Vorhabens, wenn die oder der Férderberechtigte mit ihnen
keine Verpflichtung zur Durchfiihrung des Vorhabens eingeht.

Bei der Forderung von Vorhaben und Projekten von Unter-
nehmen wird die Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003
betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der
kleinen und mittleren Unternehmen (ABI. der EU L 124/36 vom
20. Mai 2003) berucksichtigt. Danach werden KMU derzeit de-
finiert als Unternehmen, die

— weniger als 250 Personen beschaftigen und

— entweder einen Jahresumsatz von héchstens 50 Millio-
nen Euro erzielen oder deren Jahresbilanzsumme sich auf
hochstens 43 Millionen Euro belauft.

Kleine Unternehmen werden definiert als Unternehmen, die
weniger als 50 Personen beschéaftigen und einen Jahres-
umsatz oder eine Jahresbilanzsumme von héchstens 10 Millio-
nen Euro haben.

Zur Ermittlung der Schwellenwerte fiir eigenstandige Unter-
nehmen, Partnerunternehmen oder verbundene Unternehmen
gelten die in der KMU-Empfehlung der EU-Kommission vom
6. Mai 2003 enthaltenen Berechnungsmethoden oder deren
Folgebestimmungen. Diese Beurteilungskriterien dirfen nicht
durch solche Unternehmen umgangen werden, die die Voraus-
setzungen fur die Eigenschaft als KMU zwar formal erfullen,
jedoch tatsachlich durch ein grofReres oder mehrere gréRere
Unternehmen kontrolliert werden. Es sind samtliche rechtliche
Zusammenschlisse auszuschlielen, die eine wirtschaftliche
Gruppe bilden, deren wirtschaftliche Bedeutung tiber die eines
KMU hinausgehen.

. Die Foérderungen nach Teil | Nr. 1 und 2 erfolgen nach Art. 31
der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom
17. Juni 2014 zur Feststellung der Vereinbarkeit bestimmter
Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung
der Art. 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der
EU (ABI. (EU) L 187 vom 26. Juni 2014), Allgemeine Gruppen-
freistellungsverordnung (AGVO), geandert durch Verordnung
(EU) Nr.2021/1237 der Kommission vom 23. Juli 2021 (ABI.
(EU) L 270 vom 29. Juli 2021).

Dabei gelten folgende allgemeine Voraussetzungen:

— einem Unternehmen, das einer Riickforderungsanordnung
aufgrund eines friheren Beschlusses der Kommission zur
Feststellung der Unzulassigkeit einer Beihilfe und ihrer Un-
vereinbarkeit mit dem Binnenmarkt nicht nachgekommen
ist, durfen keine Einzelbeihilfen gewahrt werden;

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

— eine Zuwendung in den Fallgruppen des Art. 1 Abs. 2 bis 5
AGVO ist ausgeschlossen;

— die Anmeldeschwelle nach Art. 4 AGVO wird beachtet;

— die Zuwendung darf mit anderen staatlichen Beihilfen, ein-
schlieBlich De-minimis-Beihilfen, nicht kumuliert werden,
es sei denn, die andere Beihilfe bezieht sich auf unter-
schiedliche bestimmbare beihilfefahige Kosten oder es
wird die héchste nach AGVO fiir diese Beihilfen geltende
Beihilfeintensitat bzw. der hchste nach AGVO fir diese
Beihilfe geltende Beihilfebetrag nicht Gberschritten;

— jede Einzelbeihilfe Uber 500.000 Euro wird nach Art. 9
AGVO fir nach dem 1. Juli 2016 gewahrte Einzelbeihilfen
nach europarechtlichen Vorgaben auf einer ausfiihrlichen
Beihilfe-Website veroffentlicht;

— erhaltene Forderungen kdénnen im Einzelfall nach Art. 12
AGVO von der Europaischen Kommission geprift werden.

Uber den Wortlaut von Nr. 5 ANBest-P/ANBest-GK hinaus ist
die Zuwendungsempfangerin oder der Zuwendungsempfan-
ger verpflichtet, bei Vorhaben nach Teil | Nr. 3 unverzuglich
der Bewilligungsbehdrde anzuzeigen, wenn sich fir Lehrgan-
ge die Teilnehmerzahl verandert hat oder bei sonstigen Maf3-
nahmen die tatsachlich entstandenen Kosten um mehr als
10 Prozent vom vorgelegten Finanzierungsplan abweichen.

Zu dem von der Zuwendungsempfangerin oder vom Zuwen-
dungsempfanger aufzubringenden Eigenanteil zéhlen ins-
besondere eigene Mittel, Kapitalmarktmittel und sonstige
Finanzmittelzuflisse Dritter, die keine Férdermittel sind. Dar-
lehen aus dem hessischen Investitionsfonds fiir kommunale
Vorhaben gelten als Eigenmittel der Gemeinde.

Eigenleistungen und Sachleistungen kénnen als zuwen-
dungsfahig anerkannt werden, soweit die Zuwendungsemp-
fangerin oder der Zuwendungsempfanger sich schriftlich ver-
pflichtet, die Leistungen zu erbringen und nachzuweisen. Der
Wert unbarer Eigenleistungen wird mindestens auf die Hohe
des gesetzlichen Mindestlohns je Stunde festgesetzt und
ist sowohl im Finanzierungsplan wie auch im Verwendungs-
nachweis als fiktive Ausgabe und als Teil der Eigenmittel dar-
zustellen. Ubersteigt der Wert unbarer Eigenleistungen die
Hohe des gesetzlichen Mindestlohns je Stunde findet Nr. 1.3
der ANBest-P Anwendung.

Eigenleistungen mussen belegmalig nachgewiesen und mit
Stundennachweis und Angaben zu den erbrachten Leistun-
gen erfasst und bestatigt sein, so dass sie von einer unab-
hangigen Stelle geprift werden kdnnen. Sie missen nach Art
und Umfang im Hinblick auf das Erreichen des Zuwendungs-
zwecks notwendig und angemessen sein und in der Hohe
dem gesetzlichen Mindestlohn entsprechen. Die Zuwendung
selbst darf dabei insgesamt nicht héher sein als die Summe
der tatsachlichen geleisteten Ausgaben. Diese Vorschrift ist
als Auflage in den Bewilligungsbescheid aufzunehmen soweit
zutreffend.

Zuwendungen werden nur bewilligt, wenn im Einzelfall die zu-
wendungsfahigen Ausgaben mindestens 4.000 Euro und die
Zuwendung mindestens 2.000 Euro betragen. Satz 1 findet
keine Anwendung fir Férderungen unter Teil | Nr. 1, 2 und 4.

Es wird der einfache Verwendungsnachweis nach Nr. 6.5 der
ANBest-P (Anlage 2 zu den VV Nr. 5.1 zu § 44 LHO) zugelas-
sen.

Eine Kumulation der Férderung nach diesen Foérderrichtli-
nien mit einer Férderung des Bundes oder der EU oder ande-
ren offentlichen Foérdergebern ist zuldssig, wenn die hoéchs-
te nach AGVO zulassige Beihilfeintensitat bzw. der héchste
nach AGVO geltende Beihilfebetrag nicht Gberschritten wer-
den. Diese Forderungen reduzieren die zuwendungsfahigen
Ausgaben nach Teil | nicht. Dartber hinaus ist eine zusatzli-
che Férderung aus anderen Foérderprogrammen des Landes
Hessen ausgeschlossen.

Die Zuwendungsempfangerin oder der Zuwendungsempfan-
ger hat in jede vom fir berufliche Bildung zustandige Minis-
terium von der bewilligenden oder einer von ihr beauftragten
Stelle fir erforderlich gehaltene Uberwachung und Uberpri-
fung einzuwilligen sowie Evaluierungen zu unterstitzen. Der
Hessische Rechnungshof ist berechtigt, bei den Zuwendungs-
empfangern die bestimmungsmaRige und wirtschaftliche Ver-
waltung und Verwendung der Zuwendungen zu prifen. Die
Prufung kann sich auch auf die sonstige Haushalts- und Wirt-
schaftsfihrung der Empfangerin oder des Empféangers erstre-
cken, soweit es der Rechnungshof fiir seine Priifung fir not-
wendig halt (§ 84 Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 2 LHO).

Es handelt sich um Leistungen aus 6ffentlichen Mitteln im Sin-
ne des hessischen Subventionsgesetzes vom 18. Mai 1977
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(GVBI. 1 S. 199) in Verbindung mit dem Subventionsgesetz
vom 29. Juli 1976 (BGBI. | S. 2037). Die Antragsangaben und
Tatsachen, von denen die Bewilligung, Gewahrung, Ruckfor-
derung, Weitergewahrung oder das Belassen der Zuwendung
abhangig sind, sind subventionserheblich im Sinne des § 264
Strafgesetzbuch.

17. Bei allen o6ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen und An-
kiindigungen zur geférderten Malinahme (zum Beispiel Pres-
semitteilungen, Berichte, Vortrage, Bauschild) ist auf die
entsprechende Landesférderung hinzuweisen. Die Bewilli-
gungsbehorde ist Gber Veranstaltungen friihzeitig zu infor-
mieren.

B. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Forderrichtlinie tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung im
Staatsanzeiger fir das Land Hessen in Kraft. Gleichzeitig treten
Teil 1l Buchst. A Nr. 2, 3, 5 und 9 sowie Teil Il Buchst. B Nr. 2 der
Richtlinie zur Hessischen Qualifizierungsoffensive; Programme
zur beruflichen Bildung vom 3. September 2018 (StAnz. S. 1075)
auller Kraft.

Mit Inkrafttreten der Richtlinie des Landes Hessen zur Férderung
eines innovativen, intelligenten und griinen wirtschaftlichen Wan-
dels in Hessen aus Mitteln des Europaischen Fonds fiir regionale
Entwicklung (EFRE) im Forderzeitraum 2021 bis 2027 (EFRE-For-
derrichtlinie 21+) tritt Teil I, Teil Il Buchst. B Nr. 3 sowie Teil Ill der
Richtlinie zur Hessischen Qualifizierungsoffensive auRer Kraft.

Fur die Férdergegenstande unter Nr. 1 und 2 gilt:

Die Méglichkeit einer Forderung im Sinne der AGVO ist bis zum
Zeitpunkt des Auslaufens der AGVO zuzliglich einer Anpassungs-
periode von sechs Monaten, mithin nach Verordnung (EU)
2020/972 bis zum 30. Juni 2024 befristet. Sollte die zeitliche An-
wendung der AGVO ohne die Beihilferegelung betreffende rele-
vante inhaltliche Veranderungen verlangert werden, verlangert
sich die Laufzeit dieser Forderrichtlinie entsprechend, aber nicht
Uber den 31. Dezember 2031 hinaus. Sollte die AGVO nicht ver-
langert und durch eine neue AGVO ersetzt werden oder sollten

relevante inhaltliche Veranderungen der derzeitigen AGVO vor-
genommen werden, wird eine den dann geltenden Freistellungs-
bestimmungen entsprechende Nachfolge-Richtlinie bis mindes-
tens 30. Juni 2024 in Kraft gesetzt werden.

Wiesbaden, den 21. Mai 2023

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft,
Verkehr, Energie und Wohnen
IV4 — 045-c-02
— GUlt.-Verz. 50 —
StAnz. 24/2023 S. 766

Bekanntmachung des Stundensatzes nach § 33 Abs. 5
Satz 5 der Hessischen Priifberechtigten- und Priifsachver-
standigenverordnung — HPPVO vom 18. Dezember 2006
(GVBI. | S. 745), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
28. Oktober 2022 (GVBI. S. 554)

Der Stundensatz fur die Abrechnung der Verglitung oder des Ho-
norars nach Zeitaufwand betragt

ab dem 1. April 2023 118 Euro

(jeweils 1,7 Prozent des Monatsgrundgehalts eines Landes-
beamten in der Endstufe Besoldungsgruppe A 15).

In dem Stundensatz ist die Umsatzsteuer enthalten.

Wiesbaden, den 30. Mai 2023

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft,
Energie, Verkehr und Wohnen
VIl 3-01 — 064-a-14-09 #001

StAnz. 24/2023 S. 772

HESSISCHES MINISTERIUM
FUR UMWELT, KLIMASCHUTZ, LANDWIRTSCHAFT UND VERBRAUCHERSCHUTZ

447

Richtlinie zur gebietlichen Absatzférderung von Wein in
Hessen (RL AbsFo6 Wein)
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1. Zuwendungszweck und Rechtsgrundlagen

11 Zuwendungszweck

Das Land Hessen fordert nach dieser Richtlinie den Absatz von
Wein und weinbaulichen Erzeugnissen, um den Weinbaubetrieben
die kontinuierliche Anpassung an die Situation auf den globali-
sierten Markten zu ermoglichen und durch die Informationen
der Verbraucherinnen und Verbraucher Uber die regionale und
ressourcenschonende Produktion die Wettbewerbsfahigkeit der
hessischen Weinwirtschaft zu sichern und zu steigern.

Dieser Zuwendungszweck soll durch konkrete MaRnahmen
zur Absatzfdérderung, Sensibilisierung der Offentlichkeit, zur
Berufsbildung und zum Erwerb von Qualifikationen sowie durch
Demonstrationsvorhaben und InformationsmaRnahmen erreicht
werden. Hierfur stehen die jahrlich eingehenden Einnahmen der
Abgabe zur gebietlichen Absatzférderung fur Wein zuzuglich der
im Haushaltsplan des Landes Hessen bereitgestellten Landes-
mittel zur Verfigung. Nach MaRgabe dieser Richtlinie sollen die
jahrlich verfliigbaren Haushaltsmittel vollstandig zugunsten der
rund 700 Beglinstigten verwendet werden.

Vor diesem Hintergrund wird in den beiden Anbaugebieten Rhein-
gau und Hessische BergstralRe die Durchfihrung von jeweils
mindestens finf Vorhaben jahrlich angestrebt. Dabei soll jeder
Foérdergegenstand nach Ziffer 2 dieser Richtlinie bertcksichtigt
werden.

1.2 Rechtsgrundlagen
Das Land Hessen gewahrt die Zuwendungen auf der Grundlage

— der Verordnung (EU) 2022/2472 der Kommission vom 14. De-
zember 2022 zur Feststellung der Vereinbarkeit bestimmter
Gruppen von Beihilfen im Agrar- und Forstsektor und in land-
lichen Gebieten mit dem Binnenmarkt in Anwendung der
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Art. 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Euro-
paischen Union,

— der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom
18. Dezember 2013 Uber die Anwendung der Art. 107 und 108
des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union
auf De-minimis-Beihilfen,

— des Weingesetzes (WeinG) vom 8. Juni 1994 in der Fassung
vom 18. Januar 2011 (BGBI. | S. 66), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 20. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2752),

— des Gesetzes uber die Erhebung einer Abgabe fir die ge-
bietliche Absatzférderung von Wein (WeinF6AbgG HE) in der
Fassung vom 28. Mai 1997 (GVBI. | S. 190), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 30. April 2018 (GVBI. S. 68),

— der Hessischen Ausfiihrungsverordnung zum Weinrecht und
zur Reblausbekampfung (WeinR/RebIBAV HE) vom 2. Dezem-
ber 2010 (GVBI. | S. 460), zuletzt geandert durch Verordnung
vom 2. Juli 2022 (GVBI. S. 407),

— des Hessischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (HVwVfG) in
der Fassung vom 15. Januar 2010 (GVBI. | S. 18), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 12. September 2018 (GVBI. S. 570),

— § 44 der Hessischen Landeshaushaltsordnung (LHO) in der
Fassung vom 1. April 2022 (GVBI. S. 184), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 12. Dezember 2022 (GVBI. S. 750, 751) und
der hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften (VV) sowie

— des Hessischen Verwaltungskostengesetztes (HVwKostG) in
der Fassung vom 12. Januar 2004 (GVBI. | S. 36), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 23. Juni 2018 (GVBI. S. 330)

in der jeweils gliltigen Fassung sowie nach MaRRgabe dieser Richt-
linie.

2. Gegenstand der Férderung

Forderfahig im Sinne dieser Richtlinie sind MaRnahmen, die da-
rauf ausgerichtet sind, die Offentlichkeit tiber die Merkmale von
in Hessen hergestellten Weinen zu informieren und Marktteil-
nehmende sowie Verbraucherinnen und Verbraucher zum Kauf
der betreffenden weinbaulichen Erzeugnisse anzuregen.

Im Sinne der Art. 21 und 24 der VO (EU) 2022/2472 sind dies:

a. die Veranstaltung von und die Teilnahme an einschlagigen
Wettbewerben, Messen und Ausstellungen (Art. 24 der VO
(EV) 2022/2472),

b. Veréffentlichungen zur Sensibilisierung der Offentlichkeit fir
weinbauliche Erzeugnisse, einschlieBlich der Verbreitung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und der Veroffentlichung von
Sachinformationen, mit denen die Offentlichkeit iber die Merk-
male der weinbaulichen Erzeugnisse informiert wird (Art. 24
der VO (EU) 2022/2472),

c. Malnahmen der Berufsbildung und zum Erwerb von Qualifi-
kationen (einschlieflich Ausbildungskursen, Workshops und
Coaching) in Fragen des Weinmarketings und uber die Eigen-
schaften und Qualitatsregelungen weinbaulicher Erzeugnisse
(Art. 21 der VO (EU) 2022/2472),

d. die Veranstaltung von und die Teilnahme an Demonstrations-
vorhaben und InformationsmaRnahmen (Art. 21 der VO (EU)
2022/2472).

3. Zuwendungsempfinger/Begiinstigte

31 Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger kénnen sein:

— der Weinbauverband Hessische Bergstrale e. V.,

— der Rheingauer Weinbauverband e. V.,

— die von diesen getragenen Absatzférderungseinrichtungen.
Von der Forderung ausgeschlossen sind:

— Unternehmen, die sich im Sinne des Art. 2 Nr. 59 der VO (EU)
2022/2472 in Schwierigkeiten befinden sowie

— Unternehmen, die einer Rickforderungsanordnung aufgrund
eines friheren Beschlusses der Kommission zur Feststellung
der Unzulassigkeit einer Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit
dem Binnenmarkt nicht nachgekommen sind.

3.2 Begiinstigte

Beglnstigte durch die MaBnahmen sind Kleinstunternehmen
sowie kleine und mittlere Unternehmen nach Art. 2 Nr. 52 in Ver-
bindung mit Anhang | der VO (EU) 2022/2472, die in der Primar-
produktion, der Verarbeitung oder Vermarktung von Erzeugnissen
der Weinwirtschaft in Hessen tatig sind.

Bei MaRnahmen nach dieser Richtlinie werden keine Direkt-
zahlungen an die Beglinstigten geleistet.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

41 Allgemeine Zuwendungsvoraussetzungen

Zuwendungen kdénnen nur auf Antrag gewahrt werden fir Mal3-
nahmen nach Ziffer 2, die der Erreichung der unter Ziffer 1.1 die-
ser Richtlinie genannten Ziele dienen und auf Erzeugnisse aus-
gerichtet sind, die die Qualitatsregelungen nach Art. 20 der VO
(EU) 2022/2472 und damit die Qualitatsregelungen flir Wein ge-
maf Teil Il Titel Il Kapitel | Abschnitt 2 der VO (EU) Nr. 1308/2013
erflllen.

Die Mitgliedschaft in einer der unter Ziffer 3.1 genannten Orga-
nisationen ist nicht Voraussetzung fur die Inanspruchnahme der
Dienste oder eine Teilnahme an den MaBnahmen. Die Beitrage
von Nichtmitgliedern zu den Verwaltungskosten der betreffenden
Organisation sind auf diejenigen Kosten begrenzt, die fur die Er-
bringung der Dienste oder AbsatzférdermalRnahmen anfallen.

4.2 Besondere Zuwendungsvoraussetzungen fiir MaRB-
nahmen nach Ziffer 2.b dieser Richtlinie

Zuwendungen fur Veréffentlichungen nach Ziffer 2.b dieser Richt-
linie kdnnen grundsatzlich nur dann gewahrt werden, wenn diese
generischer Art sind und allen Erzeugern des betreffenden Er-
zeugnistyps zugutekommen. Insbesondere dirfen gemaR Art. 24
Abs. 3 Unterabs. 1 der VO (EU) 2022/2472 weder ein bestimmtes
Unternehmen noch eine bestimmte Marke noch eine bestimmte
Herkunft genannt werden. Zulassig bleiben hingegen Hinweise
auf die Herkunft landwirtschaftlicher Erzeugnisse, die den Rege-
lungen nach Art. 20 Abs. 2 der VO (EU) 2022/2472 unterliegen.

4.3 Besondere Zuwendungsvoraussetzungen fiir MaRB-
nahmen nach Ziffer 2.c und 2.d dieser Richtlinie

Mafinahmen nach Ziffer 2.c und 2.d dieser Richtlinie zu Weiter-
bildung und Wissensvermittlung kdnnen nur geférdert werden,
wenn sie durch qualifiziertes Personal durchgefiihrt werden, wel-
ches anhand stetiger Schulung und Weiterbildung zu dieser Auf-
gabe befahigt ist.

5. Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

51 Art und Hohe der Zuwendung

Die Zuwendungen werden als nicht rickzahlbare Zuschisse im
Rahmen einer Projektfdrderung als Fehlbedarfsfinanzierung ge-
wahrt.

Das Gesamtvolumen der verfuigbaren Haushaltsmittel ergibt sich
einerseits aus den jahrlich eingehenden Einnahmen der Abgabe
zur gebietlichen Absatzférderung fir Wein, abzlglich einer vom
Regierungsprasidium Darmstadt nach § 2 Abs. 2 WeinF6AbgG HE
einzubehaltenden Verwaltungsabgabe und zuziiglich der im Haus-
haltsplan des Landes Hessen bereitgestellten Landesmittel.

Aus dem Gesamtvolumen der verfugbaren Haushaltsmittel er-
rechnet sich unter Berucksichtigung der abgabepflichtigen Wein-
bauflache und des jeweiligen Abgabesatzes im Sinne des § 1
WeinF6AbgG HE der anteilige Zuwendungsbetrag fur die Anbau-
gebiete Rheingau und Hessische Bergstralle.

5.2 Beihilfeintensitat

Die Beihilfeintensitat betragt bis zu 100 Prozent der zuwendungs-
fahigen Ausgaben.

5.3 Zuwendungsfihige Ausgaben

5.3.1 Die Zuwendungen zu MaRBnahmen der Absatzférderung in
Form von Wettbewerben, Messen und Ausstellungen (siehe
2.a) dienen zur teilweisen Deckung der zuwendungsfahigen
Ausgaben fur

— Teilnahmegeblhren,

— Reisekosten (abzurechnen nach dem Hessischen Rei-
sekostengesetz),

— Veroffentlichungen und Websites, mit denen die Veran-
staltung angekindigt wird,

— Miete fur Veranstaltungsrdume und Informationsstande
einschl. der Ausgaben fir Montage und Demontage,

— symbolische Preise bis zu einem Gegenwert von
3.000 Euro je Gewinner.

Die Zuwendungen zu MaRnahmen zur Sensibilisierung der
Offentlichkeit fur weinbauliche Erzeugnisse (siehe 2.b) die-
nen zur teilweisen Deckung der zuwendungsfahigen Ausga-
ben fir

— Veroffentlichungen in Print- und elektronischen Medien,
Websites sowie Spots in elektronischen Medien, Rund-
funk oder Fernsehen mit Sachinformationen liber Be-
glunstigte aus einer bestimmten Region oder Beglins-

5.3.2
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5.3.3

5.3.4

5.3.5

5.3.6

6.1
6.1.1

tigte, die ein bestimmtes landwirtschaftliches Erzeugnis
erzeugen, sofern es sich um neutrale Informationen
handelt und alle betroffenen Beglinstigten gleicherma-
Ren die Mdglichkeit haben, in der Veroffentlichung be-
ricksichtigt zu werden,

— die Verbreitung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Sachinformationen Uber Qualitatsregelungen nach
Art. 20 Abs. 2 der VO (EU) 2022/2472, die landwirt-
schaftlichen Erzeugnissen aus anderen Mitgliedstaaten
und aus Drittlandern offenstehen sowie Uber generische
landwirtschaftliche Erzeugnisse, ihre ernahrungsphysio-
logischen Vorziige und ihre vorgeschlagene Verwen-
dung.

Die Zuwendungen zu MalRnahmen der Berufsbildung und

zum Erwerb von Qualifikationen (siehe 2.c) dienen zur teil-

weisen Deckung der zuwendungsfahigen Ausgaben fur

— die Veranstaltung und Durchfiihrung von MaRnahmen
der Aus- und Fortbildung und

— den Erwerb von Qualifikationen sowie

— Reisekosten der Teilnehmer (abzurechnen nach dem
Hessischen Reisekostengesetz).

Die Zuwendungen zu Demonstrationsvorhaben und Infor-
mationsmalRnahmen (siehe 2.d) dienen zur teilweisen De-
ckung der zuwendungsfahigen Ausgaben fir

— die Veranstaltung und Durchfiihrung von Demonstra-
tionsvorhaben und Informationsmafnahmen,

— Reisekosten der Teilnehmer (abzurechnen nach dem
Hessischen Reisekostengesetz),

— Kauf oder Leasingkauf von Maschinen und Anlagen, ein-
schliel3lich Software, Lizenzen etc.,

— allgemeine Aufwendungen im Zusammenhang mit den
genannten MalRnahmen (zum Beispiel fir Architekten-,
Ingenieur- und Beraterhonorare, Durchfihrbarkeitsstu-
dien).

Die Ausgaben fur Demonstrationsvorhaben sind nur in-

soweit zuwendungsfahig, als sie fir das Demonstrations-

vorhaben verwendet werden und nur fir die Laufzeit des

Demonstrationsvorhabens. Die Hohe des zuwendungs-

fahigen Anteils bei Kauf oder Leasingkauf von Maschinen

und Anlagen bemisst sich dabei nach der Wertminderung,
die nach den Grundsatzen der ordnungsgemafien Buch-
fihrung ermittelt wurde. Der Zuwendungsbetrag ist auf

100.000 Euro uber einen Zeitraum von drei Steuerjahren

(Kalenderjahr) begrenzt.

Bei Zuwendungen im Zusammenhang mit der Veranstaltung
von MaRnahmen nach den Ziffern 2.a bis 2.d kénnen auch
die Ausgaben fur Personal des Antragstellers fiir zuwen-
dungsfahig erklart werden, soweit das Personal fir den ge-
foérderten Zuwendungszweck eingesetzt wird.

Nicht zuwendungsfahige Ausgaben:

— Finanzierungskosten, Kreditbeschaffungskosten, Zin-
sen, erstattungsfahige Umsatzsteuer, nicht genutzte
Skonti,

— Kauf oder Leasingkauf von gebrauchten Maschinen und
Anlagen,

— Eigenarbeitsleistungen und
— sonstige kalkulatorische Kosten.

Allgemeine Bestimmungen

Allgemeine Grundsitze

Die Zuwendungen werden aus den Einnahmen der Abga-
be fir die gebietliche Absatzférderung von Wein in Hessen,
die von den selbstnutzenden Eigentimern oder den Nut-
zungsberechtigten der Weinbergflachen in Hessen zu leis-
ten ist, sowie aus Haushaltsmitteln des Landes Hessen fi-
nanziert.

Die MalRnahmen sind mit den tbergebietlichen Malnahmen
des Weinfonds und des deutschen Weininstituts abzustim-
men.

Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zu-
wendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewil-
ligungsbehoérde aufgrund ihres pflichtgemafRen Ermes-
sens und im Vorgriff auf die voraussichtlich zu erwartenden
zweckgebundenen Einnahmen aus der Abgabe zur gebiet-
lichen Absatzférderung und der vom Land Hessen bereitge-
stellten Haushaltsmittel.

Die Zuwendungsempfangerin oder der Zuwendungsemp-
fanger erklart sich mit Antragstellung damit einverstanden,

6.1.5

6.1.10

6.1.11

6.1.12

dass ihre oder seine Antragsdaten maschinell gespeichert,
verarbeitet sowie zur Abwicklung und Evaluierung der For-
dermalBnahmen verwendet werden. Die Zuwendungsemp-
fangerin oder der Zuwendungsempfanger bestatigt der Be-
willigungsbehdrde zusammen mit dem Antrag den Erhalt
der dem Antragsformular beigefiigten Datenschutzhinweise
und stimmt diesen zu.

Die Zuwendungsempfangerin oder der Zuwendungsemp-
fanger erklart sich mit Antragstellung damit einverstanden,
dass zum Zwecke der Transparenz nach Ziffer 6.4 Name,
Angaben Uber das Vorhaben und Uber die Héhe des Zu-
schusses in geeigneter Form veréffentlicht werden kénnen.

Andere als die unter 5.3 genannten Ausgaben sind nur
dann zuwendungsféahig, wenn sie zuvor vom zustandigen
Ministerium auf ihre Ubereinstimmung mit der VO (EU)
2022/2472 gepruft wurden.

Fir die Gewahrung und die Auszahlung von Zuwendungen,
den Nachweis ihrer Verwendung, die Prufung der Verwen-
dungsnachweise sowie gegebenenfalls erforderliche Kiir-
zung oder Nichtgewahrung der gewahrten Zuwendung oder
deren Rickforderung gelten:

— §44 LHO und die hierzu erlassenen VV, soweit nicht in
dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen sind,

— §8§ 48 bis 49a des Hessischen Verwaltungsverfahrens-
gesetzes (HVwV{G).

Soweit die Riicknahme oder der Widerruf des Bescheides
aus Grinden erfolgt, die die Zuwendungsempfangerin oder
der Zuwendungsempfanger zu vertreten hat, ist das Hessi-
sche Verwaltungskostengesetz (HVwKostG), insbesondere
§ 4 Abs. 4 zu beachten.

Die Allgemeinen Nebenbestimmungen fir die Zu-
wendungen zur Projektférderung (ANBest-P) — Anlage 2 zu
den VV Nr. 5.1 zu § 44 LHO sind zum Bestandteil des Be-
willigungsbescheides zu erklaren und zu beachten, soweit
nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen sind.

Im Interesse einer sachgerechten Verwaltungs- und Finanz-
kontrolle ist ein eindeutiges und transparentes Vergabever-
fahren sicherzustellen.

Die Zweckbindungsfrist fur die unter Ziffer 5.3.4 genann-
ten Beschaffungen betragt abweichend von VV Nr. 8.2.4 zu
§ 44 LHO funf Jahre.

Die Angaben der Antragsteller sind subventionserheblich
im Sinne des § 264 des Strafgesetzbuches in Verbindung
mit § 2 des Subventionsgesetzes in der jeweils glltigen
Fassung. Subventionserhebliche Tatsachen sind insbeson-
dere:

— Angaben zu den Rechtsverhéaltnissen des Antragstel-
lers (Name, Rechtsform, gesellschaftsrechtliche und
vertragliche Beziehungen),

— Angaben zum Zeitpunkt des Vorhabenbeginns, zur Be-
rechtigung zum Vorsteuerabzug,

— die Vorhabenbeschreibung,

— Angaben, die Gegenstand der Bilanzen, Gewinn- und
Verlustrechnungen oder Vermoégensubersichten, des
Haushalts- oder Wirtschaftsplans oder von sonstigen
dem Foérderantrag beizufigenden Unterlagen sind,

— Angaben in den Berichten und Verwendungsnachwei-
sen,

— Tatsachen, die der Bewilligungsbehdrde nach den Be-
stimmungen des Zuwendungsbescheides nebst Anlagen
mitzuteilen sind,

— Angaben, von denen nach Verwaltungsverfahrensrecht
(insbesondere §§ 48, 49, 49a des Hessischen Ver-
waltungsverfahrensgesetzes (HVwVfG)) oder anderen
Rechtsvorschriften (insbesondere ANBest-P) die Riick-
forderung der Zuwendung abhangig ist sowie

— ferner solche Tatsachen, die durch Scheingeschafte
oder Scheinhandlungen verdeckt werden und Rechts-
geschafte oder Handlungen unter Missbrauch von Ge-
staltungsmoglichkeiten im Zusammenhang mit einer be-
antragten Zuwendung.

Vorhaben, die aus Mitteln anderer 6ffentlicher Férderpro-
gramme geférdert werden, dirfen nicht gleichzeitig nach
diesen Richtlinien geférdert werden.

Die Bewilligungsbehoérde, der Hessische Rechnungshof,
die Europaische Kommission sowie die von ihnen beauf-
tragten Stellen und sonstige Prifinstanzen sind berech-
tigt, bei den Zuwendungsempfangern die bestimmungsge-
mafe und wirtschaftliche Verwaltung und Verwendung der
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6.2.1

6.2.2

6.2.3

Zuwendungen zu prifen. Das Prifungsrecht erstreckt sich
insbesondere auf die Einsichtnahme in Blicher, Belege und
sonstige Geschaftsunterlagen sowie auf ortliche Erhebun-
gen bei den Zuwendungsempfangern. Die Prifung kann
sich auch auf die sonstige Haushalts- und Wirtschaftsfih-
rung der Empfanger erstrecken, soweit es der Hessische
Rechnungshof fur seine Prufung fir notwendig halt (§ 91
Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 2 LHO). Die Zuwendungsempfanger
haben auf Verlangen Auskunft zu erteilen, Einsicht zu ge-
wahren, freien Zutritt zu ihren Rdumen zu gewahrleisten
und die fur die Prufung erforderlichen Unterlagen vorzule-
gen. Dies ist zusatzlich im Bescheid als Auflage einzubrin-
gen.

Verfahrensbestimmungen
Antragstellung

Die Antragsteller beantragen die Zuwendung in schriftlicher
oder elektronischer Form im Vorjahr vor MaRnahmenbeginn
der beabsichtigten Férderung und rechtzeitig zur Sitzung
des Werbebeirates unter Vorlage eines MaRnahmen-, Kos-
ten- und Finanzierungsplanes bei der Bewilligungsbehdrde.

Die Antrage missen folgende Angaben enthalten:
- Name und GréRe des Unternehmens,

- Beschreibung des Vorhabens oder der Tatigkeit ein-
schliel3lich des Beginns und des Abschlusses des Vor-
habens bzw. der Tatigkeit,

- Standort des Vorhabens oder der Tatigkeit,
- eine Aufstellung der Ausgaben und der Einnahmen,

- Hohe der fur das Vorhaben bzw. die Tatigkeit benétig-
ten 6ffentlichen Mittel,

- Art der Beihilfe (Zuschuss) und Héhe der fur das Projekt
bzw. die Tatigkeit bendtigten 6ffentlichen Finanzierung.

Dem Antrag ist der jahrlich durch den Werbebeirat nach
§ 6 WeinF6AbgG HE zu erstellende Wirtschaftsplan in der
vom Regierungsprasidium Darmstadt genehmigten Fas-
sung beizufiigen. Der Wirtschaftsplan wird fir jeweils ein
Kalenderjahr aufgestellt und entspricht somit dem Be-
willigungszeitraum.

Bewilligungsstelle

Zustandige Bewilligungsbehdrde fur die Durchfihrung
von FérdermaBnahmen nach dieser Richtlinie ist das
Regierungsprasidium Darmstadt, Dezernat V 51.2 — Wein-
bau, Wallufer Stralle 19, 65343 Eltville am Rhein (www.
rp-darmstadt.hessen.de).

Durchfiihrung, Verwendungsnachweis

Die Antragsteller fuhren die beantragten MaBnahmen durch
und legen der Bewilligungsbehorde innerhalb von 3 Mona-
ten nach Ablauf des unter 6.2.1 genannten Wirtschafts-
planes fur das jeweilige Kalenderjahr einen Verwendungs-
nachweis vor. Soweit Ausgaben fur externes Personal im
Zusammenhang mit der Durchfihrung von MalRnahmen
nach Ziffer 2.c und 2.d zu Weiterbildung und Wissensver-
mittlung fir zuwendungsfahig erklart werden sollen, sind
dem Verwendungsnachweis geeignete Qualifikationsnach-
weise beizufligen. Soweit Ausgaben fiir Personal des An-

tragstellers nach Ziffer 5.3.5 fir zuwendungsfahig erklart
werden sollen, ist dem Verwendungsnachweis eine detail-
lierte Aufzeichnung Uber Art und Umfang des Personal-
aufwands im Zusammenhang mit der Durchfihrung von
MaBnahmen nach den Ziffern 2.a bis 2.d beizufligen Die
Bewilligungsbehodrde ist berechtigt, im Rahmen der Ver-
wendungsnachweisprifung geeignete Nachweise anzu-
fordern.

Auszahlung

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt auf der Basis des
vom Werbebeirat gemaR § 6 WeinF6AbgG fir jedes Haus-
haltsjahr aufzustellenden und vom Regierungsprasidium
Darmstadt zu genehmigenden Wirtschaftsplans mit bis zu
drei im jeweiligen Bescheid festzulegenden Auszahlungs-
terminen. Diese Teilauszahlungen dirfen nur geleistet wer-
den, soweit entsprechende Einnahmen vorhanden sind.

6.2.4

6.3 Beihilferechtliche Einordnung

Die FordermaBnahmen nach Ziffer 2.a und 2.b sind nach Art. 24
der VO (EU) 2022/2472 und die FérdermaRnahmen Ziffer 2.c und
2.d nach Art. 21 der VO (EU) 2022/2472 mit dem Binnenmarkt
vereinbar und von der Anmeldepflicht nach Art. 108 Abs. 3 AEUV
freigestellt.

Zuwendungen zur Deckung der Ausgaben fir Personal des An-
tragstellers im Zusammenhang mit der Veranstaltung von Mal3-
nahmen nach der Ziffer 5.3.1 in Verbindung mit 5.3.5 werden auf
Grundlage der VO (EU) Nr. 1407/2013 als De-minimis-Beihilfe ge-
wahrt.

6.4 Transparenz

Es wird darauf hingewiesen, dass nach Art. 9 Abs. 1 Buchst. c der
VO (EU) 2022/2472 Einzelbeihilfen veroffentlicht werden, die fol-
gende Betrage uberschreiten:

— 10.000 Euro bei Beginstigten, die in der landwirtschaftlichen
Primarproduktion tatig sind,

— 100.000 Euro bei Beglnstigten, die in der Verarbeitung oder
Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse oder in der
Forstwirtschaft tatig sind oder Tatigkeiten ausiiben, die nicht
unter Art. 42 AEUV fallen.

6.5 In-Kraft-Treten
Diese Richtlinie tritt mit Wirkung zum 1. Mai 2023 in Kraft.

Diese Richtlinie ersetzt die Richtlinie zur gebietlichen Absatz-
férderung von Wein in Hessen vom 2. Mai 2022 (StAnz. S. 538).
Nach ihrem AuBerkrafttreten bleibt die Richtlinie vom 2. Mai 2022
jedoch fiir die nach dieser Richtlinie bis zum 31. Dezember 2022
bewilligten Zuwendungen weiterhin anwendbar.

Wiesbaden, den 25. Mai 2023

Hessisches Ministerium fiir Umwelt,
Klimaschutz, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz

VII 1- 080a 12.05/ 23

— Gllt.-Verz. 834 —

StAnz. 24/2023 S. 772

DIE REGIERUNGSPRASIDIEN

448 | DARMSTADT

Genehmigung der Zweckénderung der Katharina-Hardt-Stif-
tung mit Sitz in Bad Homburg v. d. Hohe

Nach § 9 des Hessischen Stiftungsgesetzes in der derzeit gil-
tigen Fassung habe ich heute die Zweckanderung der Kathari-

na-Hardt-Stiftung genehmigt.
Darmstadt, den 25. Mai 2023

Regierungsprasidium Darmstadt
| 13 — 25d 04.04/167-2018

StAnz. 24/2023 S. 775
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Vorhaben der VSB Umspannwerk Vockenrod GmbH & Co.
KG;
Offentliche Bekanntmachung nach § 5 Abs. 2 UVPG

Die VSB Umspannwerk Vockenrod GmbH & Co. KG plant im
Landkreis Vogelsbergkreis den Anschluss eines neuen Umspann-
werkes (UW) nérdlich von Alsfeld zwischen der L3145 und L3156
an die vorhandene 110-kV-Freileitung LH-11-1037 Abzweig Alsfeld
bei Mast 53 der Avacon Netz GmbH. Die Anspannung des Um-
spannwerkes mit einem Drehstromsystem (Einfachstich) erfolgt
Uber einen Hilfsmast. Der Hilfsmast wird unterhalb der Bestands-
leitung im gesicherten Schutzstreifen errichtet. Hierbei erfolgt die
Einbindung einseitig vom Hilfsmast bis zum Portal im Umspann-
werk mit einer Trassenlange von 18,9 m.

Fir die beabsichtigte Anderung ist eine Anzeige nach § 43f
EnWG erfolgt. Das Regierungsprasidium GieRen hat in diesem
Zusammenhang unter anderem festzustellen, ob eine Pflicht zur
Durchfihrung einer Umweltvertraglichkeitsprifung nach dem
UVPG besteht.

Nach § 9 Abs. 4 UVPG gilt fur ein Andgrungsvorhaben der §7
UVPG entsprechend. Das beantragte Anderungsvorhaben der
110 kV-Trasse fallt als Anseilung mit einer Lange von knapp 19 m
unter Nr. 19.1.4 der Anlage | zum UVPG, es ist somit eine stand-
ortbezogene Vorpriifung nach § 7 Abs. 2 UVPG durchzufihren.
Die standortbezogene Vorprifung anhand der Kriterien der An-
lage 3 Nummer 2.3 zum UVPG hat ergeben, dass keine erheb-
lichen nachteiligen Umweltauswirkungen zu erwarten sind.

Diese Feststellung beruht auf folgenden Kriterien und den ent-
sprechenden Merkmalen des Vorhabens:

Gepriuft wurden die Auswirkungen auf Natura 2000-Gebiete,
Naturschutzgebiete, Nationalparke, Nationale Naturmonumente,
Biospharenreservate und Landschaftsschutzgebiete, Natur-
denkmaler, Landschaftsbestandteile, einschlieRlich Alleen, sowie
gesetzlich geschutzte Biotope. Diese sind nicht von der Maf3-
nahme betroffen.

Ebenfalls wurden Wasserschutzgebiete, Heilquellenschutz-
gebiete, Risikogebiete und Uberschwemmungsgebiete geprift.
Hier liegt das nachste gelegene Trinkwasserschutzgebiet ,TB
Schwabenrod® 2.130 m entfernt und ist nicht von der MaRnahme
betroffen.

Gebiete, in denen die in Vorschriften der Europadischen Union
festgelegten Umweltqualitatsnormen bereits Uberschritten sind,
sind nicht betroffen

Nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 des Raumordnungsgesetzes ist die pra-
gende Vielfalt des Gesamtraums und seiner Teilrdume zu sichern,
die weitere Zerschneidung der freien Landschaft und von Wald-
flachen so weit wie méglich zu vermeiden und die Flacheninan-
spruchnahme im Freiraum zu begrenzen. Die Planung fuhrt zu
keiner zuséatzlichen Zerschneidung, die Flacheninanspruchnahme
begrenzt sich auf das nétigste. Es ergibt sich keine Betroffenheit
der Vielfalt des Gesamtraums und seiner Teilrdume.

Des Weiteren sind Denkmaler des Denkmalensembles, Boden-
denkmaler oder Gebiete, die von der durch die Landerbestimmten
Denkmalschutzbehoérde als archaologisch bedeutende Land-
schaften eingestuft worden sind, nicht betroffen.

Es wurde festgestellt, dass alle aufgefiihrten Schutzguter nicht
betroffen sind. Somit entfallt nach § 7 Abs. 2 Satz 4 UVPG die
Pflicht einer Umweltvertraglichkeitsprifung.

Weitere Tatbestande, die die Besorgnis erheblicher nachteiliger
Umweltauswirkungen begriinden kénnten, liegen nicht vor.

Die Anderung ruft keine zusétzlichen erheblichen nachteiligen
oder anderen erheblichen nachteiligen Umweltauswirkungen her-
Vor.

Diese Feststellung ist nach § 5 Abs. 3 UVPG nicht selbststandig
anfechtbar.

Giellen, den 24. Mai 2023

Regierungsprasidium GieRen
RPGI-33-66i0200/3-2023/3
StAnz. 24/2023 S. 776

Genehmigung der Anderung des Stiftungszwecks der Ca-
ritas-Gemeinschaftsstiftung im Bistum Limburg mit Sitz in
Limburg a. d. Lahn

Nach § 20 Abs. 2 in Verbindung mit § 9 Abs. 2 des Hessischen
Stiftungsgesetzes in der derzeit glltigen Fassung habe ich am
17. Mai 2023 im Einvernehmen mit dem Bischéflichen Ordinariat
die Anderung des Stiftungszwecks der Caritas-Gemeinschafts-
stiftung im Bistum Limburg mit Sitz in Limburg a. d. Lahn ge-
nehmigt.

Giel3en, den 25. Mai 2023

Regierungsprasidium GieRBen
RPGI-21-25d0411/5-2020

StAnz. 24/2023 S. 776

KASSEL

Verordnung zur Festsetzung eines Wasserschutzgebietes
fiir die Trinkwassergewinnungsanlage ,, Tiefbrunnen Tiefen-
keller” in der Gemarkung Philippsthal der Marktgemeinde
Philippsthal (Werra), Landkreis Hersfeld-Rotenburg

Vom 25. April 2023

Aufgrund der §§ 51 und 52 des Gesetzes zur Ordnung des
Wasserhaushaltes (Wasserhaushaltsgesetz — WHG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 31. Juli 2009 (BGBI. | S. 2585),
zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Januar 2023
(BGBI. 2023 | Nr. 5), und der §§ 33 und 76 Abs. 3 des Hessischen
Wassergesetzes (HWG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Dezember 2010 (GVBI. | S. 548), zuletzt geandert durch
Artikel 9 des Gesetzes vom 9. Dezember 2022 (GVBI. S. 764,
766), sowie § 66 des Thiringer Wassergesetzes (ThirWG) vom
28. Mai 2019 (GVBI. S. 74), zuletzt geandert durch Artikel 17 des
Gesetzes vom 11. Juni 2020 (GVBI. S. 277, 285), wird im Einver-
nehmen mit dem Thiringer Landesamt fir Umwelt, Bergbau und
Naturschutz in Jena, Freistaat Thiringen, Folgendes verordnet:

§1
Schutzgebietsfestsetzung

Im Interesse der 6ffentlichen Wasserversorgung wird zum
Schutz des Grundwassers im Einzugsgebiet der Trinkwasser-
gewinnungsanlage ,Tiefbrunnen Tiefenkeller® (Gewinnungs-
anlagen-ID 632016.003) in der Gemarkung Philippsthal der Markt-
gemeinde Philippsthal (Werra), zu Gunsten der EAM Netz GmbH,
Monteverdistralle 2, 34131 Kassel, ein Wasserschutzgebiet fest-
gesetzt.

§2
Gliederung, Umfang, Grenzen

(1) Das Wasserschutzgebiet gliedert sich in drei Schutzzonen und
zwar in

Zone | (Fassungsbereich),
Zone Il (Engere Schutzzone),
Zone Il (Weitere Schutzzone).

(2) Das Wasserschutzgebiet und seine Schutzzonen sind in der
als Anlage zu dieser Verordnung veroffentlichten Ubersichts-
karte im MaRstab 1 : 25.000 (Staatsanzeiger) bzw. 1 : 15.000
(6ffentliche Auslegung) und mit der Aufzahlung nach § 3 dar-
gestellt.

Die genaue Abgrenzung des Wasserschutzgebietes und der
Schutzzonen ergibt sich aus den Schutzgebietskarten:

Ubersichtskarte im MaRstab 1: 15.000, Anlage 1;

Detailkarte im MaRBstab 1: 5.000, Anlage 2.

Die Schutzzonen sind wie folgt dargestellt:

Zone | = schwarze Umrandung mit innen liegender Rot-
absetzung;

Zone Il = schwarze gestrichelte Umrandung mit innen
liegender Blauabsetzung;

Zone lll = schwarze Umrandung mit innen liegender Gelb-
absetzung.

(3) Die Anlage und die Schutzgebietskarten nach Absatz 2 (An-
lagen 1 und 2) sind Bestandteile dieser Verordnung. Die
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Schutzgebietskarten werden archivmaRig bei folgenden Be-
hérden verwahrt:

Regierungsprasidium Kassel, Bad Hersfeld
— Obere Wasserbehorde —

Hubertusweg 19

36251 Bad Hersfeld;

Thiringer Landesamt fur Umwelt, Bergbau und Naturschutz
AuRlenstelle Weimar

Dienstgebaude 1

Harry-Graf-Kessler-Strale 1

99423 Weimar;

Marktgemeinde Philippsthal (Werra)

Schiof3 1

36269 Philippsthal (Werra);

Stadt Heringen (Werra)

Obere Goethestralle 17

36266 Heringen (Werra);

Stadt Vacha

BahnhofstralBe 21

36404 Vacha.

Sie kdnnen dort wahrend der Dienstzeit von jedermann ein-
gesehen werden.

§3
Aufzahlung der Flurstiicke, Fluren und Gemarkungen
Zone |

Land Hessen, Landkreis Hersfeld-Rotenburg, Marktgemeinde
Philippsthal (Werra), Gemarkung Philippsthal, Flur 18, Flur-
stuck 1/10 (teilweise).

(2) Zone ll

Land Hessen, Landkreis Hersfeld-Rotenburg, Marktgemein-
de Philippsthal (Werra), Gemarkung Philippsthal, Fluren 17
und 18 (jeweils teilweise);

(3) Zone lll

Land Hessen, Landkreis Hersfeld-Rotenburg, Marktgemeinde
Phillipsthal (Werra), Gemarkung Philippsthal, Fluren 18, 19,
20 (jeweils teilweise);

sowie Stadt Heringen (Werra), Gemarkung Lengers, Flur 4
(teilweise);

Freistaat Thiringen, Wartburgkreis, Stadt Vacha, Gemarkung
Oberzella, Flur 8 (teilweise).

§4
Verbote in der Zone Il

Die Zone Ill soll den Schutz vor weitreichenden Beeintrach-
tigungen, insbesondere vor nicht oder schwer abbaubaren che-
mischen und radioaktiven Verunreinigungen, gewahrleisten.

In der Zone llI sind verboten:

1.

der Neubau oder die wesentliche Anderung von o&ffentlichen
Strafllen, sofern der Bau nicht unter Beachtung der Richtlinien
fir bautechnische Malnahmen in Wasserschutzgebieten
(RiStWag) und der Hinweise fir MalBnahmen an bestehenden
Stralen in Wasserschutzgebieten (BeStWag) ausgefiihrt wird;

der Neubau oder die wesentliche Anderung von Bahnlinien;

das Anlegen und Erweitern von Start-, Lande- und Sicher-
heitsflachen des Luftverkehrs;

die Ausweisung von Industriegebieten, soweit in den Betrieben
und Anlagen im groflen Umfang mit wassergefahrdenden Stof-
fen umgegangen wird (z. B. in Raffinerien, Metallhltten, che-
mischen Fabriken, Kraftwerken);

das Errichten und Betreiben von gewerblichen, industriellen
und der Forschung dienenden Betrieben und Betriebsteilen,
in welchen mit wassergefahrdenden Stoffen im Sinne des
Wasserhaushaltsgesetzes und den dazu ergangenen Rechts-
verordnungen zum unmittelbaren Betriebszweck umgegangen
wird (z. B. Tankstellen);

das Errichten und Betreiben von gewerblichen, industriel-
len und der Forschung dienenden Betrieben und Anlagen, in
denen als Reststoffe wassergefahrdende Stoffe oder Betriebs-
abwasser, ausgenommen Kihlwasser, anfallen, wenn diese
Stoffe nicht vollstandig und sicher aus dem Schutzgebiet
hinausgeleitet, hinausgebracht, ausreichend behandelt oder
zulassigerweise in eine offentliche Kanalisation eingeleitet
werden;

das Errichten und Betreiben von Rohrleitungen fir wasser-

gefahrdende Stoffe (ausgenommen Abwasser) auBBerhalb
eines Werksgelandes;

8. Malnahmen, die im Widerspruch zur jeweils glltigen Fas-

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

sung der ,Verordnung lber Anlagen zum Umgang mit wasser-
gefahrdenden Stoffen (Anlagenverordnung — AwSV)“ stehen;

der Umgang mit radioaktiven Stoffen im Sinne des Atomge-
setzes und der Strahlenschutzverordnung, ausgenommen flr
Mess-, Prif- und Regeltechnik sowie der Umgang in Arztpra-
xen, Krankenhausern oder vergleichbaren Einrichtungen;

das Ablagern von radioaktiven oder wassergefahrdenden
Stoffen sowie deren Einbringen in den Boden und den Unter-
grund;

das Errichten und Betreiben von unterirdischen Anlagen zum
Sammeln, Befdérdern, Lagern und Abfullen von organischen
Diungern und Silagesickersaften mit Ausnahme von solchen
Anlagen, bei welchen der bestmdgliche Schutz des Grund-
wassers vor Verunreinigung oder sonstiger nachteiliger Ver-
anderung der Grundwasserbeschaffenheit erreicht wird. Dies
ist in der Regel der Fall, wenn der Nachweis der Dichtigkeit
durch ein Leckerkennungsdran mit Kontrollmdéglichkeit (bei
Neuanlagen) oder durch Dichtigkeitsprifung (bei Altanlagen)
erbracht ist.

Sofern nicht in der jeweils gultigen Anlagenverordnung
(AwSV) weitergehende Prifpflichten vorgegeben werden, hat
eine Dichtigkeitsprifung unmittelbar nach Inkrafttreten der
Verordnung und anschlieBend im Abstand von 5 Jahren durch
Eigenkontrolle zu erfolgen und ist zu dokumentieren;

die Lagerung von organischen Dingern und Silage in Anla-
gen, sofern Sickersafte anfallen und diese nicht schadlos auf-
gefangen und verwertet oder ordnungsgemaf beseitigt wer-
den;

die Lagerung von Festmist und festen Garresten auf unbefes-
tigten Flachen. Zulassig ist eine Zwischenlagerung auf land-
wirtschaftlich genutzten Flachen fir eine Dauer von bis zu
6 Monaten, solange das Entstehen von Sickersaft und dessen
Eindringen in das Grundwasser nicht zu besorgen ist. Der
Standort der Zwischenlagerung ist jahrlich zu wechseln und
nach der Rdumung gezielt zu begrinen;

das Lagern von wassergefahrdenden Abfallen und von zur
Wiederverwertung vorgesehenen wassergefahrdenden Mate-
rialien auBerhalb von Anlagen;

Abfallanlagen zum Lagern, Behandeln, Umschlagen, Ver-
brennen und Deponieren. Hiervon ausgenommen sind Grin-
abfallsammel- und -schredderplatze, sofern fachbehord-
lich festgestellt wird, dass eine nachteilige Verdnderung der
Grundwasserbeschaffenheit nicht zu besorgen ist;

die Verwertung von Abfallen, Erdaushub, Bauschutt und Stra-
Renaufbruch, sofern diese Stoffe wassergefahrdend sind.
Auch eine Zwischenlagerung von wassergefahrdenden Mate-
rialien auf wasserdurchlassigem Untergrund ist nicht gestat-
tet;

Wiederverflllung von Grundwasseraufschlissen. Davon aus-
genommen ist die Verfillung mit dem urspriinglichen Erdaus-
hub, sofern der Erdaushub nachweislich keine auswaschba-
ren wassergefahrdenden Stoffe enthalt. Das Verbot gilt nicht,
sofern fachbehordlich festgestellt worden ist, dass durch die
Wiederverflllung der Grundwasserschutz verbessert wird;

die Verwendung von auswaschungsgefahrdeten oder aus-
laugbaren wassergefahrdenden Materialien bei Baumafinah-
men im Freien;

die Wiederverfiullung von Erdaufschlissen und Baugruben
mit Bodenmaterial oder sonstigen natiirlichen Mineralgemi-
schen, sofern diese wassergefahrdend sind;

das Auf- und Einbringen von Boden aus Bodenbehandlungs-
anlagen, Boden aus Bereichen mit industrieller, gewerblicher
oder militarischer Nutzung sowie aus Altlasten und altlasten-
verdachtigen Flachen sowie der Wiedereinbau am Ort der
Entnahme, sofern nicht im Einzelfall die Unbedenklichkeit des
Bodenmaterials durch ein Gutachten eines Sachverstandigen
nach Bundesbodenschutzgesetz nachgewiesen ist;

Bergbau. Dieses Verbot gilt nicht fur den untertagigen Abbau
von Kali- und Steinsalz, da dieser bereits vor Festsetzung
des Wasserschutzgebietes begonnen wurde;

Bohrungen, Erdaufschlisse und sonstige Bodeneingriffe mit
wesentlicher Minderung der Schutzwirkung der Grundwas-
seriberdeckung (Flache oder Tiefe). Insbesondere betrifft
dies auch Sand-, Kies- und Tongruben sowie Steinbriiche;

das Aufbrechen von Gesteinen unter hydraulischem Druck
zur Aufsuchung oder Gewinnung von Erdgas, Erddl oder Erd-
warme, einschlieRlich der zugehoérigen Tiefbohrungen, sowie
die untertagige Ablagerung von Lagerstattenwasser, das bei
diesen MalRnahmen oder anderen MaRnahmen zur Aufsu-
chung oder Gewinnung von Erdgas oder Erdol anfallt;
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24. Erdwarmenutzung zum Heizen und Kihlen, sofern sie einer
wasserrechtlichen Zulassung bedarf;

25. Freilegen von Grundwasser;

26. das direkte Einleiten von Abwasser und auf StralRen und
sonstigen befestigten Flachen anfallenden Niederschlags-
wassers in das Grundwasser;

27. das Versickern von Abwasser einschlieBlich des auf Stra-
Ren und sonstigen befestigten Flachen anfallenden Nieder-
schlagswassers mit Ausnahme der breitflachigen Versicke-
rung von Niederschlagswasser Uber die belebte Bodenzone
bei gunstigen Standortbedingungen.

Gunstige Standortbedingungen liegen vor, wenn:

a) die Untergrundverhaltnisse gewahrleisten, dass vor dem
Eintritt in das Grundwasser mitgeflihrte Schadstoffe ab-
gebaut werden oder

b) ein Eintritt in das Grundwasser nicht zu erwarten ist.

Nicht schadlich verunreinigtes Niederschlagswasser kann
auch bei nicht glinstigen Standortbedingungen uber die be-
lebte Bodenzone breitflachig versickert werden.

Als nicht schadlich verunreinigtes Niederschlagswasser gilt
Niederschlagswasser von Feld- und Forstwegen, Terrassen-
und Hofflachen von tberwiegend zu Wohnzwecken genutz-
ten Grundsticken. Dies gilt auch fur Niederschlagswasser
von Dachern von uberwiegend zu Wohnzwecken genutzten
Gebauden, Dachern von Stall- und Wirtschaftsgeb&auden,
Verwaltungsgebauden und ahnlich genutzten Anwesen, de-
ren Dachflachen nicht aus unbeschichteten Metallen (Kupfer,
Zink und Blei) bestehen.

Dieses Verbot gilt auch nicht, wenn fur das Versickern eine
Erlaubnis nach dem Wasserhaushaltsgesetz erteilt ist;

28. Gebaude und Betriebe, wenn das Abwasser nicht vollstan-
dig und sicher aus dem Schutzgebiet hinausgeleitet oder im
Schutzgebiet in einer Abwasserbehandlungsanlage ausrei-
chend behandelt wird (§ 4 Lfd. Nr. 27 bleibt unberuihrt);

29. das Errichten von Abwasserbehandlungsanlagen (mit Aus-
nahme zugelassener Kleinklaranlagen) und das Errichten und
Betreiben von Abwassersammelgruben;

30. das Anlegen und Erweitern von Dranungen und Vorflutgra-
ben. Die Unterhaltung bestehender Dranungen und Vorflut-
graben sowie ggf. die Schaffung eines gleichwertigen Ersat-
zes ist von diesem Verbot nicht erfasst;

31. die Verwendung von Pflanzenschutz- und Schadlingsbekamp-
fungsmitteln, fur die ein allgemeines oder fiir Wasserschutz-
gebiete geltendes Anwendungsverbot besteht sowie die un-
sachgemafle Verwendung zugelassener Pflanzenschutzmittel
und deren Aufbringung mit Luftfahrzeugen;

32. militarische Anlagen, sofern eine nachteilige Veranderung der
Grundwasserbeschaffenheit zu besorgen ist;

33. militarische Ubungen;

34. das Betreiben von SchieRstanden und SchieRplatzen im
Freien;

35. das Anlegen und Erweitern von Friedhofen;
36. das Anlegen und Erweitern von Kleingartenanlagen;
37. Flachen fir den Motorsport und Motorsportveranstaltungen;

38. Waldrodung (Waldumwandlung) und uber die ordnungsge-
maRe forstliche Bewirtschaftung hinausgehende Kahlschla-
ge von mehr als einem Hektar, sofern keine natirlichen
Ursachen (Sturmschaden, Schaden durch Trockenheit oder
Schadlingsbefall) diese erforderlich macht.

§5
Verbote in der Zone Il

Die Zone Il muss den Schutz vor Verunreinigungen durch patho-
gene Mikroorganismen (z. B. Bakterien, Viren, Parasiten und
Wurmeier) sowie sonstige Beeintrachtigungen gewahrleisten, die
bei geringer FlieRdauer und -strecke zur Wassergewinnung ge-
fahrlich sind.

In der Zone Il gelten die Verbote fir die Zone Ill. Daruber hinaus
sind verboten:

1. das Errichten und die wesentliche Anderung von Gebauden
und sonstigen baulichen Anlagen;

2. Lager fir Baustoffe und Baumaschinen sowie Baustellen und
Baustelleneinrichtungen;

3. der Neubau und die wesentliche Anderung von StraRen,
Bahnlinien und sonstigen Verkehrsanlagen, ausgenommen
unbefestigte oder mit unbelastetem Natursteinmaterial befes-
tigte Feld- und Forstwege;

4. das Zelten, Lagern, Baden und das Abstellen von Wohnwa-
gen und Wohnmobilen;

5. das Anlegen und Erweitern von Parkplatzen;

6. das Abstellen von Kraftfahrzeugen auf wasserdurchldssi-
gem Untergrund mit Ausnahme des Abstellens im Rahmen
von land- und forstwirtschaftlichen Tatigkeiten, sowie Tatig-
keiten des Wasserversorgungsunternehmens oder seiner Be-
auftragten;

7. das Waschen, Reparieren und Warten von Kraftfahrzeugen;

8. jegliche Bodeneingriffe, die Uber die ordnungsgemale land-
und forstwirtschaftliche Bearbeitung hinausgehen und die
belebte Bodenzone verletzen oder die Grundwasseriberde-
ckung vermindern;

9. Sprengungen;

10. das Vergraben von Tierkdrpern, Tierkérperteilen und Tierkor-

perinnereien, sowie das Errichten und Betreiben von Luder-
platzen sowie die Anlage von Futterstellen flr Wildtiere;

11. das Herstellen oder wesentliche Umgestalten von oberirdi-
schen Gewassern und die Schaffung von Hochwasserreten-
tionsflachen;

12. das Errichten, Erweitern und der Betrieb von Fischteichanla-
gen;

13. militarische Anlagen;

14. samtlicher Umgang mit und das Beférdern von radioaktiven
und wassergefahrdenden Stoffen, mit Ausnahme:

a) des Befdérderns von Silagesickersaften, Dlinge-, Pflan-
zenschutz- und Schadlingsbekampfungsmitteln in dafir
geeigneten und zugelassenen Transportbehaltern,

b) der ordnungsgeméafRen Ausbringung von zugelassenen
Pflanzenschutz- und Schadlingsbekampfungsmitteln so-
wie mineralischen Diingemitteln,

c) der Verwendung von Betriebsstoffen in Kraftfahrzeugen
sowie in land-, gartenbaulichen und forstwirtschaftlichen
Geraten und Maschinen;

15. Volksfeste;

16. Sportanlagen und Freizeiteinrichtungen sowie Sport- und
Freizeitveranstaltungen;

17. das Durchleiten von Abwasser;

18. die Bewasserung mit hygienisch bedenklichem Wasser;

19. Kleingarten;

20. jegliche Lagerung von organischem Diinger und Silage;

21. das breitflachige Versickern von auf Stralen und sonstigen
befestigten Flachen anfallendem Niederschlagswasser uber
die belebte Bodenzone auch bei gunstigen Standortbedin-
gungen mit Ausnahme der breitflachigen Versickerung von
Niederschlagswasser von Feld- und Forstwegen;

22. die Waldrodung und Kahlschlag/Kahlhieb;

23. Nassholzkonservierung und forstwirtschaftliche Holzlager-
platze.

§6
Verbote in der Zone |

Die Zone | muss den Schutz der Trinkwassergewinnungsanlage
und ihre unmittelbare Umgebung vor jeglichen Verunreinigungen
und Beeintrachtigungen gewahrleisten.

In der Zone | gelten die Verbote fur die Zone Il. Daruber hinaus
sind verboten:

1. Fahr- und FuRgangerverkehr mit Ausnahme von Tatigkeiten
des Wasserversorgungsunternehmens oder seiner Beauf-
tragten, die der Unterhaltung der Wasserversorgungsanlage
oder des Fassungsbereiches dienen;

2. landwirtschaftliche, forstwirtschaftliche und gartenbauliche
Nutzung;

3. die Anwendung von Diinge-, Pflanzenschutz- und Schadlings-
bekampfungsmitteln;

4. das Verletzen der belebten Bodenzone;

5. Neuanpflanzungen.

§7
Duldungspflichten

Die Eigentiimer und Nutzungsberechtigten von Grundstlcken
innerhalb des Wasserschutzgebietes haben, soweit sie nicht
selbst zur Vornahme dieser Handlung verpflichtet sind, zu dul-
den, dass Beauftragte der zustandigen Behdrden oder von die-
sen Verpflichtete
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1. die Grundstlicke zur Beobachtung des Wassers und des Bo-
dens betreten,

2. den Fassungsbereich einzaunen,

3. Beobachtungsstellen einrichten,

4. Hinweisschilder zur Kennzeichnung des Wasserschutzge-
bietes aufstellen,

5. Mulden und Erdaufschliisse aufflllen,

6. wassergefahrdende Ablagerungen beseitigen,

7. notwendige Einrichtungen zur sicheren und unschéadlichen Ab-
leitung des anfallenden Oberflachenwassers aus dem Wasser-
schutzgebiet errichten,

8. Vorkehrungen an den im Wasserschutzgebiet liegenden Stra-
en und Wegen zur Verhinderung von Unfallen mit wasser-
geféahrdenden Stoffen und zur Minderung von deren Folgen
treffen,

9. MaRnahmen zum Schutz vor Uberschwemmungen vornehmen.

§8

Befreiung

(1) Von den Verboten, Beschrankungen sowie Duldungs- und
Handlungspflichten dieser Verordnung kann die zustandige
Wasserbehorde auf Antrag eine Befreiung zulassen. Die Be-
freiung bedarf der Schriftform.

(2) Handlungen, die nach Inkrafttreten dieser Verordnung be-
gonnen werden und einer wasserrechtlichen Erlaubnis, Be-
willigung, Genehmigung oder Befreiung, einer immissions-
schutzrechtlichen, abfallrechtlichen, naturschutzrechtlichen
oder bauaufsichtlichen Genehmigung, einer stralenverkehrs-

393,61

\ .
~ —Am.schwayzen Stock,
A

rechtlichen Erlaubnis oder einer bodenschutzrechtlichen An-
ordnung oder Genehmigung bedirfen oder die aufgrund eines
bergbehordlich gepriften Betriebsplanes oder durch berg-
rechtliche Erlaubnisse oder Bewilligungen oder durch Plan-
feststellung zugelassen werden, bedirfen keiner gesonderten
Befreiung nach dieser Verordnung. Entscheidet in den vor-
genannten Fallen die zustandige Wasserbehdrde nicht selbst,
ist, auBer bei Planfeststellungsverfahren, ihr Einvernehmen er-
forderlich.

§9
Ordnungswidrigkeiten

Zuwiderhandlungen gegen die in den §§ 4 bis 6 dieser Verordnung
genannten Ver- und Gebote und Handlungspflichten sowie die
in § 7 genannten Duldungspflichten kénnen nach dem Wasser-
haushaltsgesetz mit einer GeldbuRe geahndet werden.

§10
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung (Gz.: RPKS - 31.2-79 j 632/112-2018/7, WSG-ID
632-112) tritt am Tage nach der Verkiindung in den Staats-
anzeigern fur das Land Hessen sowie den Freistaat Thiringen
in Kraft.

Bad Hersfeld, den 25. April 2023

Regierungsprasidium Kassel
gez. Mark Weinmeister
Regierungsprasident
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Offentliche Bekanntmachung zum Vorhaben der TenneT
TSO GmbH:

Erhéhung der Ubertragungsleistung von 2.750 A auf 4.000 A
der 380-kV-Leitung Borken — Mecklar (Ltg.-Nr. LH-11-3009)
sowie abschnittsweiser Umbeseilung, Masterhohung und
Mastsanierung einzelner Maste;

Auslegung der Entscheidung Uber die Zulassung des Vorhabens nach
§ 27 des Gesetzes lber die Umweltvertraglichkeitspriifung (UVPG),
§ 27a des Hessischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (HVwWV{G), § 74
des Hessischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (HVwWVfG), § 75 des
Hessischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (HVwV{G)

Das Regierungspréasidium Kassel hat mit Planfeststellungsbe-
schluss vom 3. April 2023, Gz.: RPKS - 33.2-78 z 01/1-2018/2,

08 58 { /278) ®
j x@_ : -
o 10t

Witstu

iistung
Niederndor)

Anlage zur Festsetzungsverordnung vom 25.04.2023
zum Schutz der Trinkwassergewinnungsanlage
LTiefbrunnen Tiefenkeller* in der Gemarkung Philippsthal
der Gemeinde Philippsthal (Werra), Landkreis
Hersfeld-Rotenburg (632-112)

Kartengrundlage: Topographische Karte,
MaRstab 1:25.000 mit Genehmigung der
Hessischen Verwaltung fiir Bodenmanagement und
Geoinformation, Wiesbaden vervielfaltigt.

Brunnen (Fassungsbereich)
Schutzzone ||
Schutzzone |l

It
o
>
"

&

den Plan fiir die Erhéhung der Ubertragungsleistung von 2.750 A
auf 4.000 A der bestehenden 380-kV-Leitung Borken — Mecklar
(Ltg.-Nr. LH-11-3009) einschlieflich abschnittsweiser Umbeseilung,
Masterh6hung und Mastsanierung einzelner Maste festgestellt.

Nach § 27 UVPG ist die Entscheidung Uber die Zulassung des
Vorhabens in entsprechender Anwendung des § 74 Abs. 5 Satz 2
HVwV{G o6ffentlich bekannt zu machen sowie in entsprechender
Anwendung des § 74 Abs. 4 Satz 2 HVwV{G o6ffentlich auszu-
legen. Eine Ausfertigung des Beschlusses mit Rechtsbehelfs-
belehrung und eine Ausfertigung des festgestellten Plans wird
demnach gemaR § 27a Abs. 1 HVwVfG in Verbindung mit § 74
Abs. 4 HVwVfG in der Zeit vom 13. Juni 2023 bis einschlieR-
lich 26. Juni 2023 im Internet auf der Homepage des Regierungs-
prasidiums Kassel veroffentlicht und kann dort tGber folgenden
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Pfad eingesehen werden: www.rp-kassel.de — ,Verdffentlichung
— Offentliche Bekanntmachungen® — ,OB TenneT TSO GmbH".

AuRBerdem sind die oben genannten Unterlagen innerhalb dieses
Zeitraums Uber das zentrale Portal zu Umweltvertraglichkeits-
prifungen der Lander (www.uvp-verbund.de) zuganglich.

Daneben liegen die Planunterlagen nach § 74 Abs. 4 Satz 2
HVwVfG in der Zeit vom 13. Juni 2023 bis einschlieBlich
26. Juni 2023 in folgenden Stadt- bzw. Gemeindeverwaltungen
wahrend der Dienststunden aus:

— Stadt Borken (Hessen), Erdgeschoss, Foyer, Am Rathaus 7,
34582 Borken (Hessen) (Montag, Mittwoch und Donners-
tag von 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr, Montag und Mittwoch von
13:30 Uhr bis 16:30 Uhr, Donnerstag von 13:30 Uhr bis
18:00 Uhr und Freitag von 8:00 Uhr bis 13:00 Uhr)

— Stadt Homberg (Efze), Marktplatz 5, 34576 Homberg (Efze)
(Montag bis Freitag von 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr und Donners-
tag von 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr)

— Gemeinde Knillwald, Rathaus, Zimmer 18, HauptstraBe 7,
34593 Knillwald (Montag bis Freitag von 9:00 Uhr bis
12:00 Uhr und Mittwoch von 15:00 Uhr bis 18:00 Uhr)

— Gemeinde Neuenstein, Rathaus, Freiherr-vom-Stein-Stralie 5,
36286 Neuenstein (Montag, Dienstag und Donnerstag von
8:00 Uhr bis 12:00 Uhr und 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr sowie Mitt-
woch und Freitag von 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr)

— Gemeinde Ludwigsau, Grundstiicksamt, Schulstrale 1, 36251
Ludwigsau (Montag bis Freitag von 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr,
Montag bis Mittwoch von 14:00 Uhr bis 15:00 Uhr und Don-
nerstag von 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr)

— Stadt Bebra, Rathaus, Bau- und Planungsamt, 4. Stock, Zim-
mer 409, Rathausmarkt 1, 36179 Bebra (Montag bis Freitag
von 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr sowie Montag von 14:00 Uhr bis
17:30 Uhr und Donnerstag von 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr)

Mit dem Ende der Auslegungsfrist gilt der Beschluss nach § 74
Abs. 4 Satz 3 HVwVfG den Betroffenen und denjenigen gegen-
Uber, die Einwendungen erhoben haben, als zugestellt. Bis zum
Ablauf der Rechtsbehelfsfrist kann der Planfeststellungsbeschluss
von den Betroffenen schriftlich beim Regierungsprasidium Kassel,
Dezernat 33.2 — Immissionsschutz und Energiewirtschaft, Huber-
tusweg 19, 36251 Bad Hersfeld oder elektronisch unter E-Mail:
beteiligung-33-2@rpks.hessen.de angefordert werden.

Der verfugende Teil des Planfeststellungsbeschlusses sowie die

Rechtsbehelfsbelehrung werden in der Anlage 6ffentlich bekannt
gemacht. Der Beschluss enthalt Nebenbestimmungen.

Bad Hersfeld, den 23. Mai 2023

Regierungsprasidium Kassel
RPKS - 33.2-78 z 01/1-2018/2
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Anlage
Der verfigende Teil des Beschlusses lautet:

A Entscheidung
1. Beschlusstenor

1.1 Feststellung des Planes

Gemal § 43 Satz 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber die Elektrizitat- und
Gasversorgung (Energiewirtschaftsgesetz — EnWG) i. V. m. An-
lage 1, Nr. 19.1.1 des Gesetzes Uber die Umweltvertraglich-
keitsprifung UVPG) sowie §§ 72 ff. Hessisches Verwaltungs-
verfahrensgesetz (HVwVfG) i. V. m. § 1 Abs. 3 Verwaltungsver-
fahrensgesetz (VwVfG), Art. 84 Abs. 1 Satz 1 und 2 Grundgesetz
(GQ) erlasst das Regierungsprasidium Kassel auf Antrag der Ten-
neT TSO GmbH, Bernecker StraBe 70, 95448 Bayreuth (Antrag-
stellerin und Vorhabentragerin) folgenden

Planfeststellungsbeschluss:

Der Plan fiir die Umbeseilung und Erhéhung der Ubertragungs-
leistung der 380-kV-Freileitung Borken-Mecklar vom Umspann-
werk Borken bis Umspannwerk Mecklar von 2.750 A auf 4.000 A,
einschlieRlich der sich aus dem landschaftspflegerischen Begleit-
plan ergebenden Ausgleichs- und ErsatzmaRnahmen, wird fest-
gestellt.

Das Vorhaben ist nach MaRgabe der unter Abschnitt A 2 auf-
gefuhrten Planunterlagen in Gestalt der Plananderungen vom
25.11.2022 und 28.02.2023 auszufiihren, soweit sich aus diesem
Beschluss keine Anderungen oder Ergdnzungen ergeben.

1.2 Eingeschlossene Entscheidungen
1.21 Wasserrechtliche Entscheidungen

1.2.1.1 Die Genehmigung gemall § 22 Abs. 1 des Hessischen
Wassergesetzes (HWG) i. V. m. § 36 Wasserhaushalts-
gesetz (WHG) zur Errichtung oder Erweiterung baulicher
Anlagen in Gewassern wird fir die beiden temporaren
Gewasserverrohrungen eines oberirdischen Gewassers
3. Ordnung (Gewasserzahl: 4288888394) infolge der Zu-
wegung zum Mast 044 in der Gemarkung Allmuthshau-
sen (1859) / Homberg (Efze) (634009), Flur 005, Flur-
stick 15 sowie die temporare Gewasserverrohrung eines
oberirdischen Gewassers 3. Ordnung (Gewasserzahl:
42888883942) infolge der Zuwegung zum Mast 044 in
der Gemarkung Allmuthshausen (1859) / Homberg (Efze)
(634009), Flur 005, Flurstick 31, erteilt.

1.21.2 Die Befreiung von dem Verbot zur Errichtung und Erweite-
rung einer baulichen Anlage einschliellich der Erhéhung
oder Vertiefung der Erdoberflache im Gewasserrandstrei-
fen gemanR § 38 Abs. 5 WHG i. V. m. § 23 Abs. 3 HWG wird
fur die temporare Errichtung von Zuwegungen und die tem-
porare Herstellung von Bauflachen im Bereich der Maste
004, 006, 007, 010, 043 und 044, erteilt.

1.2.1.3 Die Genehmigung fiir die Errichtung oder Erweiterung bau-
licher Anlagen in festgesetzten Uberschwemmungsgebie-
ten gemal § 78 Abs. 5 WHG und die Zulassung gemaf
§ 78a WHG flir das Erhéhen oder Vertiefen der Erdoberfla-
che in festgesetzten Uberschwemmungsgebieten wird fur
die temporare Errichtung von Zuwegungen und die tempo-
rare Herstellung von Bauflachen im Bereich der Maste 001,
002, 004, 005, 006, 007, 008, 009 und 043 erteilt.

1.2.2 Naturschutzrechtliche Entscheidungen

1.2.2.1 Die Eingriffsgenehmigung gemaR § 14 ff. Bundesnatur-
schutzgesetz (BNatSchG) fiir das gesamte Vorhaben wird
erteilt.

1.2.2.2 Die Ausnahme von Verboten gemaf § 30 Abs. 3 BNatSchG
i. V. m. § 13 des Hessischen Ausfihrungsgesetzes zum
Bundesnaturschutzgesetz (HAGBNatSchG) vom 20. De-
zember 2010, welches zuletzt durch Artikel 17 des Geset-
zes vom 7. Mai 2020 (GVBI. S. 318) geandert wurde, der
Beeintrachtigung von geschutzten Biotopen an den Mast-
standorten 004, 006, 039, 040, 041, 043, 056, 059, 060,
071,072,073, 075, 077, 078, 103 wird erteilt.

1.2.3 Forstrechtliche Entscheidung

1.2.3.1 Die Genehmigung zur Rodung zum Zwecke der dauerhaf-
ten Nutzungsanderung gemaf § 12 Abs. 2 Nr. 1 des Hessi-
schen Waldgesetzes (HWaldG) wird erteilt.

1.2.3.2 Die Genehmigung zur Rodung zum Zwecke einer vori-
bergehenden Nutzungsanderung gemanR § 12 Abs. 2 Nr. 2
HWaldG wird erteilt.

1.3 Entziehung oder Beschriankung von Grundeigentum

Fur die Durchfuhrung des festgestellten Planes sind die
Enteignung sowie die Beschrdnkung von Grundeigen-
tum bzw. Rechte an einem Grundeigentum zulassig (§ 45
Abs. 1 Nr. 1 EnWG i. V. m. § 45 Abs. 2 Satz 1 EnWG).
Das als Anlage 12 den Antragsunterlagen beigefligte
Rechtserwerbverzeichnis, welches Bestandteil dieses Be-
schlusses ist, ist dem Enteignungsverfahren zugrunde zu
legen.

1.4 Entscheidungen liber Einwendungen und Antrage

Die im Verfahren fristgerecht erhobenen Einwendungen
werden zurlickgewiesen, soweit ihnen nicht durch Auf-
lagen und sonstige Nebenbestimmungen in diesem Be-
schluss, durch Plandnderungen und/oder Zusagen der
Vorhabentragerin entsprochen wurde oder sich diese im
Laufe des Verfahrens nicht auf andere Weise erledigt
haben.

Wegen der einzelnen Griinde zur Zuriickweisung von Ein-
wendungen wird auf die Ausfiihrungen in der Begriindung
(vgl. Abschnitt B 4.18) dieses Beschlusses verwiesen.

1.5 Entscheidungsvorbehalte

1.5.1 Soweit durch das Vorhaben nachteilige Wirkungen gegen-
Uber der Umwelt oder Dritten eintreten, deren Umfang und
Auswirkungen zum Zeitpunkt dieser Entscheidung noch
nicht absehbar sind, bleibt eine nachtragliche Anordnung
von schadensverhitenden und/oder schadensausgleich-
enden Einrichtungen, Mallnahmen und weiteren Trassen-
verschiebungen vorbehalten.

Fir den Fall, dass eine zwischen der Vorhabentragerin und
Dritten auRerhalb des Verfahrens geschlossene oder zu
vereinbarende Regelung als Genehmigungsvoraussetzung

1.5.2
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im Zusammenhang mit diesem Verfahren aufgehoben wird
oder nicht zustande kommt, sind weitere Entscheidungen
der Planfeststellungsbehoérde vorbehalten.

Sofern die in diesem Beschluss aufgegebenen Abstim-
mungsgebote mit den zustdndigen Fachbehdérden, Ver-
sorgungsunternehmen, StralBenbaulasttragern, Lei-
tungsbetreibern oder privaten Dritten nicht zu einer
einvernehmlichen Regelung flihren, entscheidet die Plan-
feststellungsbehdrde abschlieRend.

1.6 Kostenentscheidung

1.6.1 Die Vorhabentragerin tragt die Kosten des Planfeststel-
lungsverfahrens. Die Entscheidung tber die Hohe der Kos-
ten (Gebuhren und Auslagen) erfolgt in einem gesonderten
Bescheid.

Die den Einwendern und den Tragern o6ffentlicher Belange
entstandenen Kosten sind nicht erstattungsfahig.

1.5.3

1.6.2

Die Entscheidung ist mit der folgenden Rechtsbehelfsbelehrung
versehen:

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Planfeststellungsbeschluss kann innerhalb eines
Monats nach Zustellung Klage beim Bundesverwaltungsgericht,
Simsonplatz 1, 04107 Leipzig, erhoben werden.

Der Klager hat innerhalb einer Frist von sechs Wochen die zur
Begrundung seiner Klage dienenden Tatsachen und Beweismittel
anzugeben (§ 43e Abs. 3 EnWG).

Die Anfechtungsklage gegen den vorstehenden Planfeststellungs-
beschluss hat gemal § 43e Abs. 1 Satz 1 Energiewirtschafts-
gesetz (EnWG) keine aufschiebende Wirkung.

Der Antrag auf Anordnung der aufschiebenden Wirkung der An-
fechtungsklage gegen den vorstehenden Planfeststellungsbe-
schluss nach § 80 Abs. 5 Satz 1 der Verwaltungsgerichtsordnung
(VwGO) kann gemall § 43e Abs. 1 Satz2 EnWG nur inner-
halb eines Monats nach Zustellung dieses Planfeststellungsbe-
schlusses beim Bundesverwaltungsgericht, Simsonplatz 1,
04107 Leipzig, gestellt und begriindet werden.

453

Vorhaben der Firma K+S Minerals and Agriculture GmbH,
Werk Werra, Standort Wintershall, 36266 Heringen (Werra);
Offentliche Bekanntmachung nach § 5 Abs. 2 UVPG

Die Firma K+S Minerals and Agriculture GmbH (K+S) betreibt im
Werk Werra, Standort Wintershall, eine unter Bergaufsicht ste-
hende Grubenanschlussbahn.

Bestandteil dieser Grubenanschlussbahn ist eine umfangreiche
Gleisanlage.

Aufgrund der Aufstellung von Heizdltanks und der Andienung von
Heizél per Bahn plant die K+S die Erweiterung der bestehenden
Gleisanlage. Dazu soll eine Tankentladung fiir Kesselwagen im
Bereich des ehemaligen Gleises 12 errichtet und betrieben wer-
den. Im Rahmen der Wiedererrichtung der Infrastrukturanlagen
sind Eingriffsarbeiten im bestehenden Gleis 3 zur Herstellung der
Anbringung sowie die Neuerrichtung des Gleises 12 geplant. Das
Gleis 12 wird, einschliefllich des Anschlusses an das Gleis 3, eine
Lange von 90 m haben.

Nach Fertigstellung der baulichen MalRnahmen ist der Betrieb der
modifizierten und erweiterten Gleisanlage beabsichtigt.

Das Vorhaben wird auf Grundstiicken umgesetzt werden, die sich
im Eigentum der Antragstellerin befinden.

Gemal Ziffer 15.1 der Anlage 1 des Gesetzes Uber die Umwelt-
vertraglichkeitsprifung (UVPG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 18. Marz 2021 (BGBI. | S. 540), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 22. Marz 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 88), richtet
sich die UVP-Pflicht von bergbaulichen Vorhaben nach der Ver-
ordnung uber die Umweltvertraglichkeitspriifung bergbaulicher
Vorhaben (UVP-V Bergbau) vom 13. Juli 1990 (BGBI. | S. 1420),

zuletzt geandert durch Verordnung vom 8. November 2019
(BGBI. | S. 1581, 1599). Nach § 1 Nr. 5 UVP-V Bergbau bedarf der
Bau einer Bahnstrecke fiir Gruben- und Grubenanschlussbahnen
mit den dazu gehdrigen Betriebsanlagen einer allgemeinen Vor-
prifung des Einzelfalls. Die Grubenanschlussbahn stellt ein vor-
prufungspflichtiges Vorhaben dar; Prifwerte fir die Vorprifungs-
pflicht sind nicht vorgeschrieben. Eine Umweltvertraglichkeits-
prifung fir die bestehende Grubenanschlussbahn ist bisher nicht
durchgefuhrt worden.

Das beabsichtigte Vorhaben stellt eine Anderung des vor-
genannten vorprufungspflichtigen Vorhabens dar. Wird ein sol-
ches Vorhaben geandert und ist fir das gednderte Vorhaben
bisher keine Umweltvertraglichkeitsprifung durchgefiihrt wor-
den, so wird fir das Anderungsvorhaben eine Vorprifung durch-
gefihrt, wenn fur das Vorhaben nach Anlage 1 zum UVPG eine
Vorpriufung, aber keine Prufwerte vorgeschrieben sind (§ 9
Abs. 3 Nr. 2 UVPG). Aus den vorherigen Ausfuhrungen ergibt sich,
dass die Voraussetzungen zur Durchfiihrung einer Vorprifung fir
die beabsichtigte Anderung gegeben sind.

Nach § 9 Abs. 4 UVPG gilt fiir die Vorpriifung bei Anderungs-
vorhaben der § 7 UVPG entsprechend. Nach § 7 Abs. 1 UVPG
wird die allgemeine Vorprufung als Uberschlagige Prufung unter
Beriicksichtigung der in Anlage 3 aufgefiihrten Kriterien durch-
gefiihrt. Nach § 9 Abs. 3 Satz 2 UVPG besteht eine UVP-Pflicht,
wenn die Vorprifung ergibt, dass die Anderung erhebliche nach-
teilige Umweltauswirkungen hervorrufen kann.

Nach § 7 Abs. 5 UVPG berucksichtigt die Behdérde bei der Vor-
prufung, ob erhebliche nachteilige Umweltauswirkungen durch
Merkmale des Vorhabens oder des Standorts oder durch Vor-
kehrungen des Vorhabentragers offensichtlich ausgeschlossen
werden.

Die allgemeine Vorpriufung des Einzelfalls ergab, dass fur das
Vorhaben keine Verpflichtung zur Durchfiihrung einer Umwelt-
vertraglichkeitsprufung besteht, weil mit der Umsetzung des Vor-
habens keine erheblichen nachteiligen Umweltauswirkungen ver-
bunden sind.

Diese Feststellung beruht auf folgenden Kriterien und den ent-
sprechenden Merkmalen des Vorhabens:

— Das Bauvorhaben erfolgt im Bereich einer bereits bestehenden
Gleisanlage innerhalb des Betriebsgelandes. Die Flache des
Baufeldes ist mit 900 m? vergleichsweise kleinflachig.

— Das unmittelbare Vorhabensgebiet unterliegt keiner land-,
forst- oder fischereiwirtschaftlichen Nutzung. Es handelt sich
um bergbauliches Werksgeldnde bzw. um eine bestehende
Gleisanlage.

— Anfallende Abfalle werden ordnungsgemal entsorgt; weder
Grund- noch Oberflachengewasser werden durch das Vor-
haben beansprucht oder beeintrachtigt. Mit der Umsetzung
des Vorhabens ist kein Eingriff in Natur und Landschaft ver-
bunden.

— Die Baumalnahmen im Zuge der Umsetzung des Vorhabens
sind temporar (geplant sind 15 Wochen Bauzeit) begrenzt
und gehen nicht Uber das Ubliche Mall von Baustellenaktivi-
taten vergleichbarer Vorhaben hinaus. Die dabei entstehenden
Emissionen (im Wesentlichen: Staub, Larm) sind nach Intensi-
tat und Dauer nicht geeignet, schadliche Umwelteinwirkungen
hervorzurufen.

— Das Vorhaben wird auRerhalb von Gebieten nach Nr. 2.3
der Anlage 3 des UVPG durchgefihrt. Auswirkungen durch
das Vorhaben auf benachbarte Wasserschutz-, Landschafts-
schutz- sowie FFH-Gebiete finden nicht statt.

— Auswirkungen des Vorhabens (Bau- und Betriebsphase) sind
von ihrer Schwere und Komplexitat her auf die Schutzgiter
des UVPG (Menschen, Pflanzen, Tiere, Flache, Boden, Was-
ser, Klima/Luft, Landschaft, kulturelles Erbe/sonstige Sach-
guter) als geringfligig zu bewerten bzw. nicht vorhanden.

Diese Feststellung ist nach § 5 Abs. 3 UVPG nicht selbstandig

anfechtbar.

Bad Hersfeld, den 26. Mai 2023

Regierungsprasidium Kassel
34/Hef-76 d 44-324-68
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Der Verein Gemischte Chor Eisenberg e. V.
hat sich aufgeldst. Glaubiger des Vereins kon-
nen Anspriiche bei den Liquidatoren, Wolfgang
Behle, Am Kleegarten 23, 34497 Korbach, und
liselore Jost, Kastanienweg 2, 34497 Korbach,
anmelden.

Korbach, den 29. Mai 2023
Die Liquidatoren

143

Hiermit geben wir bekannt, dass sich unser
eingetragener Verein Naturschutzbund
Deutschland e. V. (NABU) Ortsverband Seli-
genstadt und Mainhausen e. V. zum
30.5.2024 auflést. Glaubiger des Vereins kon-
nen ihre Anspriiche bei dem Liquidator, Michael
Geist, Schonfelderstrale 10, 63456 Hanau,
anmelden.

Hanau, den 29. Mai 2023
Der Liquidator

144

Der Verein Interessensgemeinschaft (1G)
der Kutscherinnen und Kutscher e. V.
(VR 5232) ist aufgeldst. Eventuelle Glaubiger
werden aufgefordert, ihre Anspriiche bei dem
Liquidator, Manfred Alter, Bruchstr. 31,
34130 Kassel, anzumelden.

Kassel, den 31. Mai 2023
Der Liquidator

Geschafts-Nr.: 61a N.6/91.

In dem Konkursverfahren tber das Vermo-
gen der A. J. Troster GmbH & Co. KG, Butz-
bach wurde der Schlusstermin bestimmt auf
Mittwoch, 19.7.2023, 9:30 Uhr, EG, Saal 20a,
Amtsgerichtsgebdude, Homburger Strale 18,
61169 Friedberg (Hessen). Tagesordnung: Ab-
nahme der Schlussrechnung des Konkursver-
walters, Erhebung von Einwendungen gegen
das Schlussverzeichnis der bei der Verteilung
zu berucksichtigenden Forderungen, Be-
schlussfassung Uber nicht verwertbare Masse-
gegenstande.

Die Vergltung und Auslagen des Konkurs-
verwalters sind auf 90.295,87 € festgesetzt
worden. Der vollstandige Beschluss kann in der
Geschéaftsstelle des Amtsgerichts — Konkursge-
richt — Friedberg (Hessen) eingesehen werden.

Friedberg (Hessen), den 25. Mai 2023
Amtsgericht
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Andere Behorden und Korperschaften

Vierte Satzung zur Anderung der Satzung des Sparkassen-
zweckverbands Nassau vom 1. August 2010

1. § 3 Absatz 4 der Satzung des Sparkassenzweckverbandes Nassau
vom 1. August 2010 erhalt folgende Fassung:

Durch das Ausscheiden oder die Kiindigung eines Mitgliedes wird
das Geschaftsgebiet der Nassauischen Sparkasse nicht beriihrt.
Scheidet ein Verbandsmitglied aus dem Zweckverband aus, hat
es keinen Anspruch auf Ausschiittung von Vermdgensanteilen des
Zweckverbandes und der Nassauischen Sparkasse.

2. § 13 der Satzung des Sparkassenzweckverbandes Nassau vom
1. August 2010 erhalt folgende Fassung:

Die Verbandskosten tragt die Nassauische Sparkasse; sie unter-
halt die Geschéftsstelle des Verbandes. Demgemal wird auf den
Erlass einer Haushaltssatzung, die Aufstellung einer Ergebnis- und
Finanzplanung sowie die Festlegung des zustandigen Rechnungs-
prifungsamtes verzichtet.

3. Diese Anderungssatzung tritt unmittelbar mit der Bekanntmachung
in Kraft.
Wiesbaden, den 24. Mai 2023

Gert-Uwe Mende
— Verbandsvorsitzender —
Sparkassenzweckverband Nassau

Offentliche Bekanntmachung des Landeswohlfahrtsver-
bandes Hessen

Gemal § 4 der Hauptsatzung des Landeswohlfahrtsverbandes
Hessen geben wir nachstehend Zeit, Ort und Tagesordnung der
nachsten Sitzung des Ausschusses fiir Soziales der Verbands-
versammlung des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen bekannt.
Gleichzeitig wird diese Bekanntmachung unter der Rubrik ,Offent-
liche Bekanntmachungen® auf der Homepage des LWV Hessen
(https://www.lwv-hessen.de) veroffentlicht.

Tagesordnung
fir die 12. Sitzung des
Ausschusses fiir Soziales
der XVII. Verbandsversammlung des Landeswohlfahrts-
verbandes Hessen
am 20. Juni 2023, um 11:00 Uhr, groBer Tagungsraum,
Sporthotel Griinberg, Am Tannenkopf, 35305 Griinberg

1. Mitteilungen
a) des Vorsitzenden des Ausschusses flr Soziales
b) des Verwaltungsausschusses
2. Genehmigung des Protokolls der Sitzung am 1. Marz 2023

3. Fachkraftesicherung als Zukunftsherausforderung fiir
den LWV Hessen und die Leistungserbringer der Ein-
gliederungshilfe — Antrag der CDU-Fraktion
3.1 Fachkraftesicherung als Zukunftsherausforderung fiir

den LWV Hessen und die Leistungserbringer der Ein-
gliederungshilfe — Anderungsantrag der Fraktion Die
Linke

4. Anfrage der CDU-Fraktion vom 8. Marz 2023 betr. Kon-
zepte des LWV Hessen zur Teilhabe am Arbeitsleben in
Hessen

5. Eckwerte fiir die Haushaltsplanung 2024
5.1 Zwischenbericht Controlling per 31. Dezember 2022
5.2 Zwischenbericht Controlling per 31. Marz 2023

6. ,Inklusionsinitiative Il — AllelmBetrieb“ — Umsetzungs-
stand 31. Dezember 2022

7. Bericht zum Stand und zu den Ergebnissen der MaR-
nahmen nach Artikel 25 des Bundesteilhabegesetzes
(BTHG) sowie der Evaluation der finanziellen Aus-
wirkungen zur Umsetzung des BTHG in Hessen

8. Projekt Gesamtsteuerung-Teilhabe (GSTH); Meilenstein-
bericht April 2023

Beschluss der VV vom 4. Dezember 2013 (DS Nr. XV/63,
Beschluss Nr. XV/75), VA-Mitteilung M35/2018/XVI vom
30. August 2018

9. Betriebswirtschaftliches Monitoring fiir die hessischen
Inklusionsbetriebe; Gesamtbericht fiir die Zeit vom 1. Ja-
nuar 2019 - 30. Juni 2022

10.Verschiedenes

Kassel, den 31. Mai 2023

Landeswohlfahrtsverband Hessen
Bardo Bayer

Vorsitzender des Ausschusses flir
Soziales

Offentliche Bekanntmachung des Landeswohlfahrtsver-
bandes Hessen

GemaR § 4 der Hauptsatzung des Landeswohlfahrtsverbandes
Hessen geben wir nachstehend Zeit, Ort und Tagesordnung der
nachsten Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses
der Verbandsversammlung des Landeswohlfahrtsverbandes Hes-
sen bekannt. Gleichzeitig wird diese Bekanntmachung unter der
Rubrik ,Offentliche Bekanntmachungen® auf der Homepage des
LWV Hessen (https://www.lwv-hessen.de) veréffentlicht.

Tagesordnung
fir die 9. Sitzung des
Personal- und Organisationsausschusses
der XVII. Verbandsversammlung des Landeswohlfahrts-
verbandes Hessen
am 23. Juni 2023, um 11:00 Uhr, Kerkrade-Zimmer,
Kongresshalle GieRen, Berliner Platz 2, 35390 GieRen

1. Mitteilungen

a) des Vorsitzenden des Personal- und Organisationsaus-
schusses

b) der Vorsitzenden des Verwaltungsausschusses
2. Genehmigung des Protokolls der Sitzung am 2. Marz 2023
3. Fachkréaftesicherung als Zukunftsherausforderung fir

den LWV Hessen und die Leistungserbringer der Ein-
gliederungshilfe — Antrag der CDU-Fraktion

3.1 Fachkriftesicherung als Zukunftsherausforderung fiir
den LWV Hessen und die Leistungserbringer der Ein-
gliederungshilfe — Anderungsantrag der Fraktion Die
Linke

3.2 Anfrage der CDU-Fraktion vom 8. Mdrz 2023 betr. Si-
cherstellung der hohen Qualitat der Aufgabenerfiil-
lung beim LWV Hessen — Fachkraftesicherung als
Herausforderung fiir den LWV Hessen und die Leis-
tungserbringer der Eingliederungshilfe; Berichtsvor-
lage des Verwaltungsausschusses

3.3 Anfrage der CDU-Fraktion vom 8. Mdrz 2023 betr. Kon-
zepte des LWV Hessen zur Teilhabe am Arbeitsleben
in Hessen

4. Eckwerte fiir die Haushaltsplanung 2024
4.1 Zwischenbericht Controlling per 31. Dezember 2022
4.2 Zwischenbericht Controlling per 31. Marz 2023

5. Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

6. Bericht zum Stand und zu den Ergebnissen der MaR-
nahmen nach Artikel 25 des Bundesteilhabegesetzes

(BTHG) sowie der Evaluation der finanziellen Aus-

wirkungen zur Umsetzung des BTHG in Hessen

7. Verschiedenes

Kassel, den 30. Mai 2023

Landeswohlfahrtsverband Hessen
Michael SchiRler

Vorsitzender des Personal- und
Organisationsausschusses
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Fuhrt rechtssicher durch
das Sozialrecht

Mit dem Modul Luchterhand Sozialrecht auf dem neuesten Stand:

+ Mit Luchterhand Sozialrecht schnell auf die hohe Anderungsdynamik :g

im Sozialrecht reagieren Luchterhand MODUL
+ Mit allen Kommentierungen der zwolf Sozialgesetzbiicher sowie
der Kommentierung zum Sozialgerichtsgesetz

+ Inkl. der Zeitschriften ,,ZfSH / SGB - Zeitschrift fiir die sozialrechtliche Sozialrec ht
Praxis“ und ,VSSAR - Vierteljahreszeitschrift fiir Sozial-und Arbeits-
recht, jeweils mit Online-Archiv

Jetzt abonnieren
€ 220,- mtl. im Jahresabo
zzgl. MwSt

Profitieren Sie von den Vorteilen eines Abonnements: stets aktuelle
Inhalte und komfortable Tools, die Ihre Recherche erleichtern.

Mit Wolters Kluwer Recherche haben Sie auBerdem Zugriff auf unsere
kostenlose Rechtsprechungs- und Gesetzesdatenbank.

NEU im Modul: LawTracker, der smarte Assistent fiir Jurist:innen, der die
Recherche in juristischen Datenbanken und Ubersetzungen mit DeepL
direkt im Acrobat Reader ermoglicht.

Auch im Buchhandel erhaltlich Modul jetzt 30 Tage gratis testen:

“ .
@ Wolters Kluwer
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Wegweisend im
Strallenverkehrsrecht

Mit dem Modul Luchterhand StraBenverkehrsrecht auf dem -
neuesten Stand: ..
. . ()
+ Beinhaltet hochwertige Inhalte zum StraBenverkehrs- und Verkehrs- Ll e MODUL.
verwaltungsrecht
- Mit wegweisenden Kommentaren und anerkannten, viel zitierten
Handbiichern StraBen_
+ Inkl.dem fiihrenden Standardkommentar , Liitkes, StraBenverkehr* verkeh rsrecht
sowie ,Bachmeier / Miiller / Rebler, ,,StraBenverkehrsrecht fiir
Kommunen*“
\,
Jetzt abonnieren
€ 317~ mtl. im Jahresabo
zzgl. MwSt
Profitieren Sie von den Vorteilen eines Abonnements: stets aktuelle
Inhalte und komfortable Tools, die Ihre Recherche erleichtern.
Mit Wolters Kluwer Recherche haben Sie auBerdem Zugriff auf unsere
kostenlose Rechtsprechungs- und Gesetzesdatenbank.
NEU im Modul: LawTracker, der smarte Assistent fiir Jurist:innen, der die
Recherche in juristischen Datenbanken und Ubersetzungen mit DeepL
direkt im Acrobat Reader ermoglicht.
Auch im Buchhandel erhaltlich Modul jetzt 30 Tage gratis testen:

&), Wolters Kluwer
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Stellenausschreibungen

Gemeinde Schenklengsfeld

In der Gemeinde Schenklengsfeld, Landkreis Hersfeld-Roten-
burg, ist die Stelle der/des

hauptamtlichen Biirgermeisterin/
hauptamtlichen Biirgermeisters (m/w/d)

im Wege der Direktwahl neu zu besetzen.
Die Gemeinde Schenklengsfeld hat4.279 Einwohner in 13 Ortsteilen.

Die Birgermeisterin/der Blrrgermeister wird am 8. Oktober 2023
von den Burgerinnen und Birgern der Gemeinde Schenklengsfeld
fur die Dauer von sechs Jahren direkt gewahlt und in das Beamten-
verhaltnis auf Zeit berufen.

Erreicht keine/r der Bewerber/innen mehr als die Halfte der abge-
gebenen glltigen Stimmen, findet am 22. Oktober 2023 unter den
beiden Bewerberinnen/Bewerbern mit der héchsten Stimmenzahl
eine Stichwabhl statt.

Der friihestmogliche Beginn der Amtszeit ist der 1. Mai 2024.

Die Besoldung erfolgt gemal der Hessischen Kommunalbesol-
dungsverordnung nach der Besoldungsgruppe A 16. Zusatzlich wird
eine Aufwandsentschadigung nach den Vorschriften des Hessischen
Wahlbeamten-Aufwandsentschadigungsgesetzes gewahrt.

Zur Burgermeisterin/zum Burgermeister wahlbar sind Deutsche im
Sinne des Artikels 116 Abs. 1 des Grundgesetzes oder Staatsange-
horige eines der Ubrigen Mitgliedsstaaten der Europaischen Union
mit Wohnsitz in der Bundesrepublik Deutschland (Unionsburgerinnen
und Unionsburger), die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet
haben; nicht wahlbar ist, wer nach § 31 der Hessischen Gemeinde-
ordnung vom Wahlrecht ausgeschlossen ist.

Die Wahl erfolgt aufgrund von Wahlvorschlagen, die den gesetz-
lichen Erfordernissen der §§ 10 bis 13, 41 und 45 des Hessischen
Kommunalwahlgesetzes (KWG) entsprechen missen. Danach
kénnen Wahlvorschlage von Parteien im Sinne des Artikels 21 des
Grundgesetzes, von Wahlergruppen und von Einzelpersonen ein-
gereicht werden. Inhalt, Form, Aufstellung und Einreichung des Wahl-
vorschlags sind gesetzlich vorgeschrieben.

Die Wahlvorschlage sind bis spatestens 31. Juli 2023, 18:00 Uhr,
schriftich bei dem Gemeindewahlleiter, Rathausstrale 2,
36277 Schenklengsfeld, einzureichen. Die zur Aufstellung und Ein-
reichung von Wahlvorschlagen vorgeschriebenen amtlichen Form-
blatter sind im Themenportal Wahlen des Landes Hessen unter
https://wahlen.hessen.de/kommunalwahlen/direktwahlen — Vor-
drucke fiir Parteien, Wahlergemeinschaften und Einzelbewerbe-
rinnen und Bewerber — eingestellt und kdnnen auf elektronischem
Weg von dort heruntergeladen werden.

Ausgenommen hiervon ist das Formular ,DW Nr. 7 — Formblatt
Unterstltzungsunterschrift’, das von dem Gemeindewahlleiter auf
Anforderung kostenfrei zur Verfligung gestellt wird. Sofern ausdriick-
lich gewlinscht, kénnen auch alle weiteren Formblatter bei dem
Gemeindewahlleiter in Papierform angefordert werden.

Die Wahlvorschlage sind nach Moglichkeit so friihzeitig vor dem
31. Juli 2023, 18:00 Uhr, einzureichen, dass etwaige Mangel, die die
Glltigkeit der Wahlvorschlage beriihren, noch rechtzeitig behoben
werden kénnen.

In der Gemeindevertretung der Gemeinde Schenklengsfeld besteht
zurzeit folgende Sitzverteilung: SPD 8, Die Birgerliste 7, ZuMIT 5,
Die PARTEI 3 Sitze (= 23 Sitze).

Schenklengsfeld, den 25. Mai 2023
— Siegel —
gez. Trabert, besonderer Wahlleiter der Gemeinde Schenklengsfeld
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