
S
ic

h
e
r
h

e
its

te
c
h

n
ik

 S
to

lz
 G

b
R

Sicherheitstechnik Stolz GbR fon +49 66 21 | 6 13 43                     mail info@sicherheitstechnik-stolz.de
Berliner Straße 1 fax +49 66 21 | 6 13 18                     web  www.sicherheitstechnik-stolz.de

D-36251 Bad Hersfeld

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen

- Erfahrung aus Sicht der Fachkraft für Arbeitssiche rheit -
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1) ….. eine kurze Vorstellung – Wer sind wir?

2) Grundlegende Aspekte zur Gefährdungsbeurteilung 
psychischer Belastungen

3) Unsere Erfahrung aus der Praxis

4) Beispiele für die Umsetzung der psychischen 
Gefährdungsbeurteilung bei unseren Kunden

Inhalt:
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….. eine kurze Vorstellung – Wer sind wir?

Wir sind ein selbständiges Ingenieurbüro für Sicherheitstechnik und seit 1995 am 
Markt tätig.

Unser Geschäft teilt sich in vier Bereiche:

1. Stellen der Sicherheitsfachkräfte
z.B.: Städte und Gemeinden; Krankenhäuser, Autohäuser und Kfz-Werkstätten; Produktionsbetriebe der Metall- , Holz-, und 
Kunststoffbearbeitung; Lebensmittelbetriebe; Banken; Medizinproduktehersteller; Personalverleiher; Logistikfirmen und 
Montagefirmen

2. Schulung und Weiterbildung im Arbeits- und Gesundh eitsschutz 
z.B.: Stapler-, Kran-, Ladungssicherung-, Gefahrgutschulungen, u.w.

3. Arbeitsschutz auf Baustellen (SiGeKo)

4. Stellen des Datenschutzbeauftragten 
z.B.: Im Gesundheitswesen

Zu meiner Person
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Psychische  Belastung  - alle reden darüber 

... und jeder versteht darunter etwas anderes! 

Grundlegende Aspekte zur Gefährdungsbeurteilung
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1. Warum müssen wir eine psychische Gefährdungsbeurteilung 
erstellen?

Die am häufigsten gestellten Fragen!

3. Wie sollen wir die psychische Gefährdungsbeurteilung 
erstellen?

2. Was sollen wir beurteilen und wie tief soll die Beurteilung 
sein?
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1. Warum müssen wir eine psychische Gefährdungsbeurteilung 
erstellen?
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Rechtsgrundlage

§ 5 ArbSchG - Neufassung ab 25. Oktober 2013:

„(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der für die
Beschäftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefährdung zu
ermitteln, welche Maßnahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind. […] 

(3) Eine Gefährdung kann sich insbesondere ergeben durch 

[…]

6. psychische Belastungen bei der Arbeit.“

„Es geht nicht um die Beurteilung der psychischen

Verfassung oder Gesundheit der Beschäftigten.“

(GDA-Leitfaden, S. 5)

Grundlegende Aspekte zur Gefährdungsbeurteilung
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Grundlegende Aspekte zur Gefährdungsbeurteilung

Die Liste der  
Gefährdungsfaktoren
gibt es seit mehr als 10 
Jahre.

Unter Punkt 8 und 10 
wurden schon in 
dieser Liste die 
psychischen 
Gefährdungen 
abgefragt!
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2. Was sollen wir beurteilen und wie tief soll die Beurteilung 
sein?

Erfahrung aus der Praxis
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Um was geht es dann? 

Gesetzliche Anforderung: 

Erfassung und Bewertung der objektiven psychischen Belastung 

einer Tätigkeit und nicht der subjektiven Beanspruchung einzelner 

Mitarbeiter. 
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1. Arbeitsaufgabe,
z.B. Aufmerksamkeit, Abwechslung, Arbeitsmenge, Handlungsspielräume, 
Verantwortung, Vorhersehbarkeit

2. Arbeitsablauf und –Organisation,
z.B. Dauer der Tätigkeit, Zeitvorgabe, Störungen, Pausen, Team- und 
Einzelarbeit

3. Arbeitsmittel, Arbeitsplatz, Arbeitsumgebung,
z.B. Licht, Klima, Lärm, Farbe

4. Soziale Beziehungen,
z.B. Zusammenarbeit und Gruppendynamik, Feedback,  Führungsstil,
Verhältnis zum Vorgesetzten.    

Quellen für psychische Fehlbelastungen können sein:

Erfahrung aus der Praxis

Die Punkte 2 und 3 sind bzw. 
werden üblicherweise von der 
Fachkraft für Arbeitssicherheit 
schon in der vorhandene GB 
beurteilt. 
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Liste 
Gefährdungsfaktoren 
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Erfahrung aus der Praxis

3. Wie sollen wir die psychische Gefährdungsbeurteilung 
erstellen?
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Übersicht über die möglichen Vorgehensweisen

1. Beobachtung/ 
Beobachtungsinterviews

2. Moderierter 
Analyseworkshop

4. Integrieren in die vorhandene 
Gefährdungsbeurteilung 

3. Standardisierte 
Mitarbeiterbefragung
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Beispiele für standardisierte Mitarbeiterbefragung zur psychischen 
Gefährdungsbeurteilung

Beispiele für die Umsetzung der psychischen Gefährdungsbeurteilung
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Subjektives 

Zeitempfinden

Doppelabfrage

Beanspruchungsempfinden,

Negative-Aussage

Wertende 

Stellungnahme

Wahl der Antwortkategorie:

Subjektive

Beispiele für die Umsetzung der psychischen Gefährdungsbeurteilung
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Beispiele für die Umsetzung der psychischen Gefährdungsbeurteilung

Quelle 
Ergo-online
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Beispiele für die Umsetzung der psychischen Gefährdungsbeurteilung

Quelle 
UK des 
Bundes
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Beispiele für die Umsetzung der psychischen Gefährdungsbeurteilung
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Beispiele für das Integrieren der psychischen Gefährdungsbeurteilung 
in die vorhandene Gefährdungsbeurteilung

Beispiele für die Umsetzung der psychischen Gefährdungsbeurteilung
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Beispiele für die Umsetzung der psychischen Gefährdungsbeurteilung
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Gefährdungsbeurteilung

Beispiele für die Umsetzung der psychischen Gefährdungsbeurteilung
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Für Fragen stehen wir Ihnen 
gerne zur Verfügung!

Ihr Team Sicherheitstechnik Stolz GbR


